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KLAIPEDOS VALSTYBINIO MUZIKINIO TEATRO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos valstybinio muzikinio teatro (toliau — Teatras) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Politika) nustato Teatro prevencijos priemoniy sistemg, Siekiant
uzkirsti kelig smurto ir prickabiavimo apraiSkoms Teatre, sudaryti darbuotojams sveikg ir saugia
darbo aplinkg. bei skatinti darbuotojus prisidéti prie smurto ir prickabiavimo prevencijos, pagarbos ir
darbo kultiiros ugdymo.

2. Politika pagrjstas $iais principais:

2.1. Teatro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) sveikatos
saugumas — prioritetinis tikslas;

2.2. visiSskas smurto netoleravimas Teatre,

2.3. kiekvienas Teatro darbuotojas, pastebéjes ar suzinojes apie smurtg, nedelsiant reaguoja
ir stabdo jj.

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidZia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro
neigiama jtakg jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiSka darbo aplinka.
Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas ty¢inis
fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria
arba gali patirti neturting ar turting zala.

3.2. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka (Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis).

Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu, reciau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo
metu gali buti taikomi jzeidiis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia informacija,
asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su
darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir panasiai.

3.3. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslag pakenkti asmens orumui,
ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinkg (Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 6 dalis).

3.4. Smurto prevencija — planiniy priemoniy veikla, skirta fizinio ir psichologinio smurto
rizikai mazinti;

3.5. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresg;



3.6 Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
geroveli, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

3.7. Atsakingas darbuotojas- Teatro vadovo jsakymu paskirtas darbuotojas, atlieckantis
Politikos 9-13 punktuose nurodytus veiksmus.

4. Smurtas ir prickabiavimas yra draudZziamas:

4.1. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutart;

4.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

4.3. su darbu susijusiy i8vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu; su
darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rySiy
technologijomis, metu;

4.4, darbdavio suteiktame biiste;

4.5. pakeliui | darbg ar i$ darbo.
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5. Pagrindiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:

5.1. Gerinti darbuotojy psichosocialing ir fizing darbo aplinka:

5.1.1. esant galimybei tvirtinti lanks¢ius/individualius darbo grafikus;

5.1.2. jtraukti darbuotojus i sprendimy priémima;

5.1.3. suteikti griztamajj rysi.

5.2. Registruoti ir i§samiai analizuoti smurto atvejus;

5.3. Formuoti prie§ smurta nukreipta Teatro politika, ugdyti kultira, kurioje smurtas
netoleruojamas;

5.4. Organizuoti mokymus:

5.4.1. Darbuotojai mokomi: kaip nustatyti galimas psichologinio smurto situacijas; kokie
galimi psichologinio smurto Salinimo sprendiniai; bendravimo jgiidziy, kurie padéty iSvengti smurto
ir/ar ji sumazinti; kaip skatinti teigiamg aplinka darbe bei teisinio gynimo galimybes.

5.4.2. Vadovai mokomi: suprasti ir paaiSkinti jstaigos prieS smurta nukreiptg strategija;
pastebéti netinkama savo ir darbuotojy elgesj; ivertinti darbo aplinkg ir numatyti priemones, kurios
padéty iSvengti psichologinio smurto darbe; padéti nukentéjusiems darbuotojams; uztikrinti
informacijos apie patyrusius smurtg darbuotojus konfidencialuma pagal galiojancius teisés aktus;
palaikyti darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba grista darbo aplinka;

5.5. Suteikti pagalbg smurto aukoms;

5.6. Vykdyti smurto pasireiskimo jstaigoje stebésena;

5.7. Taikyti drausming atsakomybe smurtautojui: rastiSkas jspéjimas, atleidimas 1§ darbo.

111 SKYRIUS
SMURTO ATVEJU NUSTATYMAS IR VALDYMAS

6. Fizinis smurtas pasireiSkia ty¢iniu fizinio skausmo sukélimu.

7. Psichologinio smurto pasireiskimo formos: priekabiavimas, kuomet pakartotinai ir
samoningai iSnaudojama, grasinama ir (arba) zeminama su darbu susijusiomis aplinkybémis, bei
smurtas, kuomet uzpuolamas vienas ar daugiau darbuotojy ar vadovy su darbu susijusiomis
aplinkybémis.



8. Psichologinio smurto veiksmus gali atlikti vienas ar darbuotojy grupé, kiti tretieji
asmenys, siekdami pazeisti vadovo/-y ar darbuotojo/-y oruma ir (ar) sukurti priesiska darbo aplinka.

9. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (arba)
naudojamas smurtas, nedelsiant apie tai pranesa:

9.1. uzpildydamas ir pasiraS§ydamas Apraso 1 priede nurodyta praneSimo formg (toliau —
Parnesimas);

9.2. pateikdamas laisvos formos pasirasytg pranesima, kuriame biity nurodyta:

9.2.1. vardas, pavardé, kontaktiniai duomenys (asmens pasirinkimu elektroninio pasto
adresa, telefono rysio numerj, adresg korespondencijai);

9.2.2. zinomg jam informacijg apie tai, kas, kada, kokiu biidu pazeidimg padaré, nurodyti
iSsamiis paaiSkinimai apie patirto smurto ir (arba) priekabiavimo situacija, smurto apraiskas ir
aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdziui, garso jrasai,
susirasinéjimas ir kiti turimi dokumentai, duomenys ar informacija).

10. Pranesimg darbuotojas gali pateikti vidiniu kanalu $iais budais:

10.1. tiesiogiai atvykes j Teatra jo oficialiomis darbo valandomis pas Atsakinga darbuotoja;

10.2.  atsiysti  pasiraSyta  praneSimg Teatro  elektroninio  paSto  adresu
smurtoprevencija@kvmt.lt;

10.3. atsiysti pasiraSyta praneSimg pastu Teatro adresu K. Donelai¢io g. 4, LT-92144
Klaipéda. Siunciant prane$img pastu, po Teatro pavadinimu ant voko turi buiti nurodoma zyma ,,Uz
smurto prevencijg atsakingam darbuotojui®.

11. Gautus Pranesimus Atsakingas darbuotojas, uzregistruoja registre Teatro elektroninéje
dokumenty valdymo sistema (toliau — eDVS) ir per 1-2 darbo dienas supazindina Teatro vadova.

12. Jei PraneSimas buvo gautas kitu elektroninio pasto adresu, nei nurodyta Politikos 10.2.
papunktyje, ar paStu, jis neregistruojamas ir nedelsiant persiun¢iamas Apraso 10.2. papunktyje
nurodytu elektroninio pasto adresu ar perduodamas Atsakingam asmeniui, neatskleidziant gautos
informacijos tretiesiems asmenims. Kitu elektroninio pasSto adresu gauta informacija apie pazeidimg
turi buti nedelsiant iStrinta.

13. Teatro vadovas jsakymu sudaro Smurto atvejo nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

14. Jei nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems
veiksmams ateityje, taCiau nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas, tuomet Komisija ar Atsakingas
darbuotojas atskirai praveda neformaly pokalbj su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant
besiskundZianfiam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba priimamas
spendimas pakartotinai supazindinti skundziamgjj asmenj su Politika ir kitais dokumentais,
atkreipiant papildoma démesj j tai, dél ko buvo kreiptasi.

15. PraneSimy tyrimas grindziamas $iais pagrindiniais principais:

15.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukent¢jusiajam, skundZiamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

15.2. operatyvumo — pranesimas nagriné¢jamas per kiek jmanoma trumpiausia terming, bet
ne ilgiau kaip per meénesj.

15.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dé¢l priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiSkai saugios darbo salygos;

15.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

15.5. nekaltumo - skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.
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16. Atliekant praneSimo tyrimg Komisijos nariai privalo wuztikrinti praneséjo
konfidencialuma. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija
asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

17. Komisija tyrimg turi atlikti ir savo i§vadas Teatro vadovui pateikti per kiek jmanoma
trumpiausig laika, kuris negali biiti ilgesnis nei 1 ménuo nuo pranesSimo gavimo dienos.

18. Gaves Komisijos iS§vada, Teatro vadovas priima sprendimg dél nuobaudy ar drausminiy
priemoniy skyrimo.

19. Nustacius priekabiavimg dél lyties ar seksualinj priekabiavimg, diskriminacinio
pobiidzio veiksmus ar garbés ir orumo pazeidimus kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje, darbdavys dél darbuotojo kaltés turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo
ir nemokeéti iSeitinés iSmokos.

20. Teatro vadovas priima sprendimg dél:

20.1. pagalbos priemoniy nukentéjusiam ir smurtautojui taikymo. Smurtg patyrusiam
darbuotojui uztikrinama reintegracija j darboviete , gali biiti skiriama teisiné pagalba ar kt. priemonés;

20.2. prevenciniy priemoniy taikymo. Nustatyto psichologinio smurto atvejo priezastys
Salinamos konkreciais veiksmais ir bendromis viso kolektyvo pastangomis, kaip numatyta §ioS
Politikos 11 skyriuje.
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21. Si Politika privaloma ir su juo supazindinami visi Teatro darbuotojai pasirasytinai.

22. PraneSima teikiancio darbuotojo asmens duomenys tvarkomi 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB, ir
kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma, nustatyta tvarka. Prane§imo formoje
prasomi pateikti asmens duomenys, reikalingi identifikuoti asmenj sprendZiant klausimag dél smurto
atvejo Teatre nagrin€jimo ir yra saugomi trejus metus nuo jy gavimo dienos.

23. Si Politika kei¢iama arba papildoma esant poreikiui arba pasikeitus teisés aktams Teatro
isakymu. Apie Politikos pakeitimus informuojama Teatro profesiné sgjunga.

24. Si Politika skelbiama Teatro interneto svetaingje.

25. Priedas Nr. 1. PraneSimo forma.




Priedas Nr. 1

(Pranesimo apie smurtg ar priekabiavimg(pazeidima) forma))
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PRANESIMAS

PraneSancio darbuotojo, duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pasStas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija

1. Apie kokj pazeidimg praneSate?

1. Kas padaré §j pazeidimg? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

2. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

3. Ar yra kity asmeny, kurie be pazeidéjo gal¢jo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,

nurodykite, kas jie.

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininka ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suZinojote arba jj pasteb¢jote?




6. Kokius pazeidima pagrindziancius dokumentus, jrasus, susirasinéjimus ar kt. galin¢ius
padéti atlikti pazeidimo tyrima, galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar
kitus duomenis apie pazeidima.

7. Ar apie §] pazeidima jau esate kam nors praneses? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir
ar gavote atsakymga? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

[J Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




