
• Efektyvi informacijos sklaida ir teatro įvaizdžio kūrimas; 

• Ryšių su visuomene palaikymas; 

• Komunikacijos strategijos koordinavimas; 

• Viešųjų ryšių kampanijų planavimas ir įgyvendinimas (spektakliai, renginiai, 

edukacija, premjeros, festivaliai ir kt.); 

• Teatro reputacijos stebėsena; 

• Tikslinių auditorijų analizė; 

• Naujų komunikacijos galimybių paieška; 

• Bendradarbiavimas su kitais teatro padaliniais, užtikrinant nuoseklią ir aiškią 

komunikaciją viduje ir išorėje. 

Reikalavimai: 

• Šiuolaikinių komunikacijos priemonių išmanymas; 

• Gebėjimas analizuoti komunikacijos efektyvumą ir siūlyti patobulinimus; 

• Kūrybiškumas ir strateginis mąstymas; 

• Puikūs rašytinės ir žodinės komunikacijos įgūdžiai; 

• Gebėjimas dirbti komandoje ir savarankiškai; 

• Gebėjimas rengti prezentacijas, ataskaitas; 

• Bendradarbiavimas su partneriais ir tiekėjais; 

• Vidinių ir išorinių renginių organizavimas. 

Siūlome: 

• Įdomų ir dinamišką darbą kūrybiškoje komandoje; 

• Galimybę prisidėti prie teatro sėkmės ir augimo; 

• Darbo užmokestis – 1892 Eur (bruto). 

 

Laukiame pretendentų gyvenimo aprašymų iki 2025 m. spalio 20 d. 

El. paštas: regina.petraviciene@kvmt.lt 

Telefonas pasiteiravimui: +370 615 31 052 

 
 

 

 

 

 

 

Klaipėdos valstybinis muzikinis teatras – vienas moderniausių Lietuvos teatrų – 

ieško Viešųjų ryšių vadybininko (-ės), kuris (-i) prisijungtų prie mūsų komandos ir 

padėtų formuoti bei įgyvendinti teatro vidinę ir išorinę komunikacijos strategiją. 

Pagrindinės atsakomybės: 

mailto:regina.petraviciene@kvmt.lt

