
KLAIPĖDOS VALSTYBINIS MUZIKINIS TEATRAS  

SKELBIA KONKURSĄ  

ORKESTRO TARNYBOS VADOVO PAREIGOMS UŽIMTI 

 

Darbo pobūdis 

Tarnybos vadovo pagrindinis uždavinys – vadovauti teatro Orkestro tarnybai. Tarnybos vadovas 

užtikrina tinkamą tarnybos veiklą ir darbo organizavimą, veiklos efektyvumą. Įvertina tarnybai 

skirtus finansinius išteklius ir užtikrina jų efektyvų planavimą, pataria ir kontroliuoja planuojant ir 

organizuojant kasdieninį kolektyvo darbą, vykdo vidinę komunikaciją tarp kuruojamos tarnybos 

darbuotojų bei kitų teatro tarnybų. Taip pat vadovas dalyvauja naujo teatro repertuaro formavime bei 

repeticijų tvarkaraščio sudaryme, kartu su vyr. dirigentu rengia tarnybos formavimo strategiją, 

organizuoja konkursus laisvoms orkestro tarnybos artistų vietoms užimti, rūpinasi tarnybos 

muzikantų profesinio meistriškumo tobulinimu. 

 

Reikalavimai: 

• aukštasis universitetinis scenos menų išsilavinimas; 

• ne mažesnė negu 3 metų darbo muzikiniuose kolektyvuose patirtis; 

• valstybinės ir anglų kalbos mokėjimas (bent B2 lygiu); 

• gebėjimas savarankiškai planuoti, organizuoti darbą, dirbti komandoje; 

• raštvedybos pagrindų išmanymas ir kompiuterinis raštingumas; 

• viešųjų pirkimų organizavimo ir administravimo išmanymas. 

 

Privalumai: 

• teatro struktūros ir kūrybinio proceso išmanymas; 

• darbo orkestre ir/ar su orkestru patirtis; 

• komandos administravimo patirtis. 

 

Siūlome: 

• įdomų ir atsakomybės reikalaujantį darbą didžiausiame Vakarų Lietuvos teatre; 

• profesionalių iššūkių ir kūrybiškų sprendimų kupiną kasdienybę; 

• 20 val. per savaitę darbo krūvį; 

• galimybę derinti darbo grafiką: įprastas darbo laikas – antradieniais–sekmadieniais 

(pirmadienis – poilsio diena). 

• mėnesinį darbo užmokestį nuo 1350 Eur (neatskaičius mokesčių). Darbo užmokestis 

priklauso nuo turimos darbo patirties, žinių ir kompetencijų. 

 

 

Dalyvių registracija vyks iki 2026 m. sausio 25 d. 

Dėl papildomų klausimų prašome kreiptis el. paštu: regina.petraviciene@kvmt.lt 
 

 


