
KLAIPĖDOS VALSTYBINIS MUZIKINIS TEATRAS 
KVIEČIA PRISIJUNGTI PRIE SĖKMINGAI KURIANČIO, 
STABILAUS IR PATIKIMO KOLEKTYVO 
AUDITORIJŲ PLĖTROS PROJEKTŲ KOORDINATORIŲ (-Ę) 

Klaipėda, Lietuva

Jei esi kūrybiška, smalsi ir teatrui bei muzikai neabejinga asmenybė ir

• pasižymi kūrybišku mąstymu ir komunikabilumu; 
• nebijai darbo su auditorijomis; 
• turi ne trumpesnę kaip dvejų metų darbo patirtį kultūros, edukacinių ir (ar) 
bendruomeninių projektų srityje;
• moki valstybinę ir anglų kalbą (B2 lygiu); 
• turi aukštąjį išsilavinimą; 
• gebi savarankiškai planuoti, organizuoti darbą, dirbti komandoje, greitai ir ramiai 
reaguoti stresinėse situacijose;



Teatras siūlo: 
• prisijungti prie unikalaus, tarptautinio pripažinimo sulaukusio, kolektyvo ir dirbti drauge; 
• galimybę tobulėti, kelti kvalifikaciją Lietuvoje ir užsienyje; 
• lankstų darbo grafiko modelį; 
• vadovų pasitikėjimą ir bendradarbiavimą; 
• profesionalią ir draugišką darbo aplinką; 
• įdomų ir dinamišką darbą; 
• puikias sąlygas pritaikyti savo kompetencijas ir įgyti vertingos patirties; 
• 40 darbo val. per savaitę. Mėnesinį darbo užmokestį nuo 2157 Eur (neatskaičius 
mokesčių). Darbo užmokestis priklauso nuo turimos darbo patirties, žinių ir 
kompetencijų. 

Pagrindinės auditorijų plėtros projektų koordinatoriaus/ (-ės) pareigos: 
• rengti, organizuoti ir vykdyti teatro auditorijos plėtros projektus;  
• koordinuoti prieinamumo didinimo iniciatyvas, socialiai pažeidžiamoms grupėms ir
 kitoms auditorijoms; 
• bendradarbiauti ir vystyti ryšius su su nevyriausybinėmis organizacijomis, švietimo 
institucijomis, socialiniais partneriais ir bendruomenėmis;  
• vesti pažintines-edukacines ekskursijas; 
• analizuoti bei teikti siūlymus teatro edukacinių spektaklių ir projektų užimtumui gerinti. 

Dalyvių registracija vyks iki 2026 m. rugpjūčio 7 d. 
Dėl papildomų klausimų prašome kreiptis el. paštu: karjera@kvmt.lt
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