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Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokeéjimo jstatymu Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2011 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. [V-253 (2024 m. birZelio 7 d. jsakymo Nr. [V-487 redakcija)
patvirtinty Klaipédos valstybinio muzikinio teatro nuostaty 15.1 punktu ir atsizvelgdama j atliktas
informavimo ir konsultavimosi procediiras kartu su Klaipédos valstybinio muzikinio teatro profesine
sajunga:

I.Tvirtinu nuo 2026 m. rugséjo 1 d. Klaipédos valstybinio muzikinio teatro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (pridedama).

2.]pareigoju Klaipédos valstybinio muzikinio teatro visy padaliniy vadovus su
Klaipédos valstybinio muzikinio teatro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema pasiraSytinai
supazindinti jy pavaldume esancius darbuotojus.

3. Pavedu Sio jsakymo vykdymo kontrolg Personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjai
Reginai Petravicienei.

4.Pripazijstu netekusiu galios teatro vadovo 2025 m. birzelio 10 d. jsakymag Nr. T1-53
,,Deél Klaipédos valstybinio muzikinio teatro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo® su

visais vélesniais pakeitimais.

Teatro vadoveé Goda Giedraityte

Parengé
Personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéja
Regina Petraviciené



PATVIRTINTA

Klaipédos valstybinio muzikinio
teatro vadovo 2026 m. rugpjucio d.
jsakymu Nr. T1-

KLAIPEDOS VALSTYBINIO MUZIKINIO TEATRO DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Klaipédos valstybinio muzikinio teatro (toliau — Teatras) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos (toliau — LR) biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), LR darbo kodeksu(toliau — Darbo kodeksas), LR Vyriausybés
2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo® (galiojanti suvestiné redakcija) ir kitais darbo apmokéjima reglamentuojanciais teisés
aktais ir Teatro vidaus teisés aktais.

2. Darbo apmokéjimo sistema apima:

2.1. darbo apmoke¢jimo principus;

2.2. Teatre taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biida;

2.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei
ju apraSyma;

2.4. Teatro pareigybiy lygiy struktiirg;

2.5. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

2.6. priemokuy, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

2.7. pareigings algos nustatymo, atlikus darbuotojo metinj veiklos vertinima, tvarka;

2.8. kintamyjy daliy nustatymo, atlikus darbuotojy (atlikéjy) vertinima, tvarka;

2.9. pareiginés algos koeficiento pakeitimo atvejais salygas ir tvarka, iSskyrus atveji
atlikus darbuotojo veiklos vertinima;

2.10. Teatro darbo apmokeéjimo sistemos perzitir¢jimo bei keitimo tvarka.

3.  Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,nepaisant
Ju lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaika(-ky), ivaikj (-kiy), globotinj (-niy), rlipintinj (rGipintiniy), santuokingés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojo dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Si Darbo apmokeéjimo sistema netaikoma Teatro vadovui.

5. Prie§ nustatant ar kei¢iant Darbo apmokéjimo sistema Teatre Lietuvos Respublikos

darbo kodekso nustatyta tvarka atlieckamos informavimo ir konsultavimo su darbuotojy atstovais
procediiros. Patvirtinta Darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimai vieSai skelbiami Teatro interneto

svetaingje.
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II. SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

1.  Teatro darbuotojy pareigybés suskirstytos ] penkias pareigybiy grupes, kurios
nurodytos zemiau ir Darbo apmokéjimo sistemos priede Nr. 1:

1.1. Teatro vadovo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l arba A2) lygiui;

1.2. skyriy vedéjai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams
prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity
asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir
jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A2 ir B lygiams atsizvelgiant j biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

1.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

2. Teatro darbuotojy pareigybés yra Siy lygiy:

2.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

2.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

2.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

2.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

2.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

2.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

III. SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS, JU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI BEI JU APRASYMAS

1.  Teatro pareigybiy struktiira grupuojama nuo auks¢iausios iki zemiausios pakopos. IS
viso yra XX pareigybiy pakopy, sugrupuoty i 5 pareigybiy grupes, i§ kuriy Teatro vadovo
pavaduotojo pareigybé priskiriama aukSc¢iausiai pareigybiy pakopai (Teatro pareigybiy pakopy
struktiira pateikiama priede Nr. 1).

2. Lyginant Teatro darbuotojy pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés
algos koeficienty dydzius yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
auksciausios 1ki Zemiausios pareigybiy grupés.

3.  Lyginant Teatro darbuotojy pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés
algos koeficienty dydzius, tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas uZimantys darbuotojai.
Atsizvelgiant | Teatro veiklos specifika pareigybés vertinamos pagal Siuos objektyvius ir lyties
pozitriu neutralius kriterijus:

3.1. pareigybei keliamas iSsilavinimo reikalavimas — atsizvelgiant | Istatymo nuostatas
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pareigybés priskiriamos keturiems lygiams: A (kuris dar skylaj Al ir A2), B, Cir D;

3.2. veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis geb&jima atlikti tam tikro sudétingumo,
apimties ir pobiidzio uzduotis;

3.3. atsakomybés kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata, sprendimus, iSteklius ir kity asmeny darba;

3.4. pareigybés pakei¢iamumo Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Teatro siekiamiems tikslams;

3.5. ziniy ir jgudziy sudétingumo kriterijus - specialiosios ir bendrosios Zinios, profesiniai
jgudziai bei geb¢jimai, butini funkcijoms atlikti;

3.6. problemy sprendimo kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

3.7. papildomy jgudziy ir kompetencijy tur¢jimas, reikalingas pareigybei: uzsienio kalby,
informaciniy technologijy, specialiyjy programy, techniniy ar kity specifiniy jgtdziy poreikis
funkcijy atlikimu.

3.8. bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidziai — gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti,
dirbti komandoje, spresti konfliktines situacijas, kai tai biitina pareigybés funkcijoms atlikti;

3.9. darbo patirtis — pareigybés funkcijoms tinkamai atlikti biitina atitinkamos profesinés
veiklos patirtis;

3.10. pastangos — fiziniy, protiniy ir emociniy iStekliy kiekis, biitinas pareigybés funkcijoms
atlikti;

3.11. darbo salygos — darbo aplinka, darbo intensyvumas, rizika bei kiti fiziniai ir
psichologiniai darbo aplinkos veiksniai;

3.12. kiti objektyvis kriterijai, jeigu jie biitini konkreciy Teatro pareigybiy vertei nustatyti.

4. Pagal $io straipsnio 3.1 — 3.12 punktuose i§vardintus kriterijus koeficienty dydziy réziai
sugrupuoti ] XX pareigybiy pakopy:

XX —vadovo pavaduotojai — (A2) koeficienty réziai,

XVI — XIX - struktiriniy padaliniy vadovai, struktiiriniy padaliniy vadovy pavaduotojai ir
specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti vadovams (A2) koeficienty réZiai;

X — XV — specialisty (A2) koeficienty réziai;

VI - IX — specialisty (B) koeficienty réziai;

IT — V — kvalifikuoty darbuotojy (C) koeficienty réziai,

I lygis — nekvalifikuoty darbininky (D) koeficienty réziai.

5. Pareigybés grupéms koeficientai nurodyti mazéjancia tvarka, jvertinant pareigybei
priskirty pareigy ir funkcijy koreliacijg su pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais.

6. Darbo kruivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, todeél j tai
néra atsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio prasme darbo kriivi, virSijantj
standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. ISskirtiniai
konkretaus Teatro darbuotojo rezultatai yra veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimoir
apdovanojimo objektas.

IV. SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

1.  Teatro darbuotojy darbo uimolgestj sudaro:



1.1. pareiginé alga;

1.2. priemokos;

1.3. piniginé iSmoka;

1.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

1.5. kintamoji dalis nustatoma atlikus darbuotojy (toliau — atlikéjai), kurie vieso spektaklio,
koncerto ar kito renginiomiatlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius veiklos vertinimag. Atlikéjams
kintamoji dalis gali biiti nustatoma iki [statyme nustatyto maksimalaus dydzio. Konkretiis kintamosios
dalies dydziai ir jy susiejimas su veiklos vertinimo rezultatais nustatomi Darbo apmokéjimo sistemos
priede Nr. 2.

2. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ bud¢jima darbuotojui mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

V. SKYRIUS
PAREIGINE ALGA

1.  Teatro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos
koeficientydydziai negali biiti mazesni negu Istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni
neil,l Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau —
MMA), i$skyrus nekvalifikuotus darbuotojus (D lygio pareigybes), kuriy pareiginé alga negali biiti
mazesne negu MMA.

2. Teatro vadovo pareiging alga nustato Lietuvos Respublikos kultiros ministras,
atsizvelgdamas | Lietuvos Respublikos kultiros ministerijos nustatytoje savo valdymo sriciai
priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokeéjimo sistemoje numatytus pareiginés algos
nustatymo kriterijus.

3. Teatro darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Teatro
vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Istatymo 1 priede, iSskyrus
Istatymo 6 straipsnio 6 dalyje nustatytus atvejus (pvz., aukS§¢iausio profesinio meninio lygio kultliros
ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas ar Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy triikumas Lietuvos
Respublikos darbo rinkoje).

4.  Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant 1§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

5.  Teatro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir Darbo
apmokejimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas kei¢iamas Darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais.

6.  Steigiant nauja pareigybe arba i§ esmés pakeitus esamos pareigybés funkcijas,
pareigyb¢ jvertinama pagal Darbo apmokejimo sistemos III skyriuje nustatytus kriterijus ir
priskiriama atitinkamam pareigybés lygiui bei pakopai. Pareiginés algos koeficienty réziai nustatomi
pagal Priedg Nr. 1. Jeigu Priedas Nr. 1 konljreéiai pareigybei netaikytinas, jos réziai nustatomas



atskiru Teatro vadovo sprendimu, remiantis pareigybés vertinimo rezultatais ir Darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta metodika.

7.  Pareiginés algos koeficienty réziai perzilrimi ir atnaujinami esant poreikiui.
Pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas $iais atvejais:

7.1. jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty rézius darbuotojo pareiginés algos
koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatytg minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu
atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba;

7.2. darbuotojo veiklg jvertinus kaip virSijancig lukescius [statymo 9 straipsnyje nustatyta
tvarka;

7.3. padidéjus pareigybés funkcijy apimciai, atsakomybei ar veiklos sudétingumui ir
atlikus pareigybés pakartotinj vertinima;

7.4. darbuotojui jgijus papildomy kompetencijy, kurios yra reikSmingos pareigybés
funkcijoms atlikti;

7.5. esant biitinybei iSlaikyti darbuotoja dél specifiniy ar darbo rinkoje trikstamy
kompetencijy;

7.6. kitais Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais objektyviais pagrindais.

8. Pareiginés algos koeficiento didinimas atlieckamas tik nevirSijant atitinkamai pareigybei
nustatyto maksimalaus koeficiento ir atsizvelgiant | Teatro darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.
Sprendimas dél pareiginés algos koeficiento didinimo priimamas Teatro vadovo jsakymu, nurodant
konkrety didinimo pagrindg ir dydi.

VI. SKYRIUS

PRIEMOKOS
1. Teatro darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:
Priemokos ApraSymas Priemokos dydis ISaiSkinimas
rusis
Priemoka uz Kai rastu pavedama | Ne didesné nei 30 Priemoka mokama tik uz
pavadavima laikinai atlikti laisvai | procenty pareiginés pavadavimo laikotarpj.
pareigybei algos dydzio -10 procenty, kai
nustatytas funkcijas, | priemoka. pavadavimas atliekamas
kito darbuotojo nedidele apimtimi;
nedarbingumo, - 20 procenty, kai
tiksliniy atostogy ar pavadavimas atliekamas
kitais teisétais vidutine apimtimi;
neatvykimo j darbg - 30 procenty, kai
atvejais. pavadavimas atlickamas
didele apimtimi,
reikalaujantis didelés
atsakomybés ir aukstos
kvalifikacijos.




nevirSijant numatytos
darbo laiko trukmés.

Priemoka uz Kai rastu pavedama | Ne didesné nei 30 Atsizvelgiant ] tiesioginio
papildomy atlikti papildomas procenty pareiginés vadovo motyvuota
uzduociy uzduotis ir délto algos dydzio pagrindima (pavyzdziui,
atlikima virSijamas jprastas priemoka. nekiirybinio darbuotojo
darbo kriivis arba atlikta vaidmeny):
atliekamos 3 - 10 procenty, kai
pareigybés apraSyme pavedamos atlikti
nenumatytos nesudétingos uzduotys,
funkcijos del ko virSijamas jprastas
darbo kriivis;
11 - 20 procenty, kai
pavedamos atlikti
vidutinio sudétingumo
uzduotys, dél ko
virSijamas jprastas darbo
kravis;
21 - 30 procenty, kai
pavedamos atlikti
intensyvios ar sudétingos
uzduotys, dél ko
virSijamas jprastas darbo
kriivis
Priemoka uz Kai yra padidéjes Ne didesné nei 30 - 10 procenty, kai
Iprasta darbo darby mastas, procenty pareiginés vir§ijamas jprastas darbo
kriivi atliekant pareigybés | algos dydzio kriivis
virSijancig aprasyme priemoka. - 20 procenty, kai
veikla numatytas funkcijas, vir§ijamas jprastas darbo

kriivis didele apimtimi;

- 30 procenty, kai
virS$ijamas jprastas darbo
kraivis didele apimtimi,
reikalaujancia didelés
atsakomybés ir aukstos
kvalifikacijos

2. Atskirais atvejais teatro vadovo sprendimu priemokos dydis gali biiti:

2.1. i8reiksStas konkrecia pinigine iSraiSka, jeigu tai neprieStarauja Jstatymui ir kitoms darbo
apmokeéjima reglamentuojan¢ioms teis€s normoms;

2.2. bendra darbuotojui skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

3. Priemokos dydj nustato Teatro vadovas jsakymu, vadovaujantis darbuotojo tiesioginio
vadovo parengtu motyvuotu tarnybiniu praneSimu, kuris derinamas su padalinj kuruojanc¢iu Teatro
vadovo pavaduotoju, Finansy valdymo ir apskaitos skyriaus vedéju ir Personalo ir bendryjy reikaly

skyriaus vedéju.

4. Tarnybiniame praneSime turi biiti nurodoma priemokos ruisis, apraSomas faktinis skyrimo
pagrindas ir konkretus priemokos mokéjimo periodas. Priemoka gali biiti skiriama ne ilgiau kaip iki



kalendoriniy mety ar Teatro sezono pabaigos. Pasikeitus darbo sglygoms ar atsiradus priezasciy, dél
kuriy priemoka nebegali biiti mokama arba turéty buti mazinama, tiesioginis vadovas ar kitas
prasymga d¢l priemokos skyrimo teikes asmuo apie tai tarnybiniu praneSimu turi informuoti Teatro
vadova, kuris jvertings tiesioginio vadovo ar kito asmens,teikusio praSyma dél priemokos skyrimo,
nurodytas aplinkybes, savo sprendimu gali darbuotojui paskirtg priemoka sumazinti arba panaikinti.
Paskirtos priemokos sumazinimg ar panaikinimg, esant poreikiui, gali inicijuoti ir Personalo ir
bendryjy reikaly skyriaus vedéjas.

VII. SKYRIUS
SKATINIMAS

1. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotoja Teatro vadovas gali skatinti Darbo
apmokejimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

2. Teatro darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

2.1. padéka;

2.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Teatrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika uz virSijantj likescius
veiklos jvertinima;

2.4. vienkartine pinigine iSmoka (uz ilgametj ir/ar nepriekaiStingg pareigy atlikima, uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, jgijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo
pensija);

2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Teatro darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus uz vir$ijantj likescius veiklos jvertinima.

3. Prie 2.2 — 2.5 papunkCiuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

4.  Teatro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali buti neskatinami.

5. Vienkartinés piniginés iSmokos mokamos i§ Jstaigos darbo uzmokescio 1¢8y.

VIII. SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

1. Teatro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Teatro darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

2. Mirus Teatro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiciams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Teatrui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta

patvirtinantys dokumentai. .



3. Materialiné pasalpa gali biiti skiriama Teatro darbuotojui pirmg kartg susituokus bei
gimus vaikui, jeigu yra pateikti Sio/ §iy darbuotojo (-jy) raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

4.  Materialinés paSalpos dydis einamiesiems kalendoriniams metams, atsizvelgiant |
Teatrui skirta finansavima, yra patvirtinamas Teatro vadovo jsakymu

IX. SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS IR ISEITINES ISMOKOS

1.  Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj,
pervedant ji | asmening saskaita pasirinktame banke, nebent darbuotojas pateikia rasytinj praSyma
darbo uzmokestj gauti vieng kartg per ménes;.

2. Uz pirmaja ménesio dalj mokama darbo uzmokes¢io suma (avansas), kuri negali
virSyti 40 proc. per visg ménesj iSmokamos sumos.

3. Uz pirmaja ménesio puse¢ darbo uzmokestis (avansas) iSmokamas iki einamojo
meénesio 22 dienos, o jei $i diena yra poilsio arba Sventin¢ diena — paskuting darbo dieng, einancia
pries §ig dieng, likusi darbo uzmokescio dalis, iSminusavus avansa — iki kito ménesio 10 d., jei $i
diena yra poilsio arba Sventin¢ diena — paskuting darbo diena.

4. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal pateiktus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius.

5.Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodomas faktiSkai dirbtas laikas, dirbti
virS§valandziai, naktinis darbas, darbas poilsio ir Svenciy dienomis, neatvykimas j darba ir visos kitos
aplinkybés, turincios itakos darbo uzmokescio skaic¢iavimui.

6. Prie$ iSmokant darbuotojui darbo uzmokestj, jo nurodytu elektroniniu pastu atsiunc¢iamas
atsiskaitymo lapelis.

7. Siekiant teisingai apskaiciuoti gyventojy pajamy mokest], kiekvienas darbuotojas,
priémimo ] darbg metu pateikia praSymg dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio (toliau tekste —
NPD) taikymo. Pasikeitus aplinkybéms, darbuotojas rastu pateikia praSyma dél NPD taikymo arba
netaikymo.

8. Darbo sutar¢iai pasibaigus, su darbuotoju atsiskaitoma Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

9.  Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iS8duoda darbuotojui pazyma apie darba.
PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokescio
dydis, sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis, kiti mokesciai ir jmokos.

10. ISeitineés iSmokos mokamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir dydziais.

X. SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

1. Ligos iSmoka mokama uz pirmgasias 2 kalendorines ligos dienas sutampancias su darbo
grafiku ir lygi 62,06 proc. vidutinio darbo uzmokescio.

2. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XI. SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS PRISKASI(V?IUOTO DARBO UZMOKESCIO



1. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

1.1. i8skai¢iuoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ 1 visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

1.2. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, i§duoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarCiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigtiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

2. I8skaita 1§ darbo uzmokescio atlickama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos,
kurig Teatras suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda, iSskyrus ta atveji, jei
darbuotojas sirgo.

XII. SKYRIUS
ATOSTOGOS

1.  Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis,
apskaiciuotas LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

2. Laikotarpis, i§ kurio skaiciuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

3.  Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius mazesnis arba
skirtingas) trukme, gali biiti darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

4.  Darbuotojui pateikus raSytinj pra§yma, atostoginiai mokami jprasta darbo uZzmokescio
mokeéjimo tvarka.

5. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy,
uz nepanaudotas atostogas LR darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.

6.  Tikslinés (néStumo ir gimdymo, vaikui priZitiréti, mokymosi, kiirybinés, nemokamos)
atostogos suteikiamos jstatymy nustatyta tvarka, pateikus Teatro vadovui praSyma.

XIII. SKYRIUS
VERTINIMAS

1.  Teatro darbuotojy veikla, iS§skyrus darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito
renginiometu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius (toliau — atlikéjus) ir darbininkus (D lygio
pareigybiy darbuotojus), vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu
valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

2. Jeigu Teatro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

3. Jeigu teatro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu teatro vadovo sprendimu darbuotojui gali biiti (pasirinktinai vienas i$
Sio punkto papunkciuose nustatyty atvejy):



3.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés
algos koeficientas,

3.2. taikomos darbo apmokéjimo sistemos 7 skyriaus 2 punkto papunkc¢iuose nustatytos
skatinimo priemongs, arba;

3.3. jis gali buti perkeliamas j auksStesnes pareigas, tuo metu esant laisvai darbo vietai, jeigu
jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas
salygas).

4.  Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné padétis
nesikeicia, tac¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

5. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitiilymu ir teatro vadovo sprendimu:

5.1. darbuotojui, atsizvelgiant ; darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientg taciau nustatytas koeficientas negali bliti mazesnis uz tai pareigybei Darbo
apmok¢jimo sistemoje nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, arba;

5.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas, jeigu tai nepriestarauja VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti
perkeliamas | pareigas, del kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sagraSe nurodytas salygas) arba;

5.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikescCiy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

6.  Teatro atlikéjy veikla vertinama vadovaujantis ,,Klaipédos valstybinio muzikinio
teatro darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo
scenos meno kirinius, veiklos vertinimo tvarkos aprasu (priedas Nr. 2).

XIV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Jei, nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, darbuotojui apskaiciuotas
pareigines algos koeficientas virSija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didZiausig (-i0) /
maziausig (-i0) pareiginés algos koeficienta (-0) darbo apmokéejimo sistemoje, tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokeéjimo
sistema tol, kol darbuotojas eina tas pacCias pareigas Teatre arba tol, kol Siam darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks j tam pareigybiy lygiui nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervala.

2. Pareigybiy lygiai perzilirimi ir atnaujinami Siais atvejais:

2.1. dél Teatro struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (kai Zymiai
keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos);

2.2. steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy néra Teatre.
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3. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perzitirimi ir kei¢iami pasikeitus darbo
organizavimui, Teatro nuostatams, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo rinkos salygoms, Teatro darbo uzmokescio fondui.

4. Sprendimg dél pareigybiy lygiy ir pareiginés algos koeficienty intervaly dydziy
nustatymo priima teatro vadovas.

5. Kiekvienais metais, pries atlickant darbuotojy veiklos vertinima, teisés akty nustatyta
tvarka jvertinamos Teatro darbo uzmokescio fondo galimybés pareiginés algos koeficienty perziiirai.
Finansinés galimybés negali biiti tatkomos kaip vienintelis darbuotojo pareiginés algos koeficiento
nustatymo ar didinimo kriterijus.
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Klaipédos valstybinio muzikinio teatro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 1

KLAIPEDOS VALSTYBINIO MUZIKINIO TEATRO PAREIGYBIU LYGIAI
IR PAREIGINIU ALGUY KOEFICIENTUY INTERVALAI

Pareigybés lygis | Pareigybés

Pareigybé . : Koeficient Lo .
gru;:-::i};:;z 6 pagval' rell‘ca‘law?nq pak(zpa' dyZ;ii:inilizi Pareigybés pavadinimas
i$silavinimui struktiiroje
Vadovo' . A2 XX 1,79 -2,04  |teatro vadovo pavaduotojas veiklai
pavaduotojai
Struktiiriniy XIX 1.74-1.99 vyrie'lusiasis }‘)?taréjas, Pastatymy tarnybos ved¢jas, Finansy valdymo ir apskaitos
padaliniy skyriaus vedéjas
vadovai,
struktﬁ‘rir‘liq Komunikacijos ir auditorijy plétros skyriaus vedéjas, Ukio skyriaus vedéjas, Finansy
padaliniy VI 151173 valdymo ir apskaitos skyriaus vedéjo pavaduotojas, Personalo ir bendryjy reikaly
Vadovg - ’ ? skyriaus vedéjas, Kostiumy ir grimo skyriaus vedéjas, Kiirybinés veiklos
pavaduotojai ir A2 administravimo skyriaus vedéjas, vyriausiasis dirigentas
specialistai,
turintys
7i Orkestro tarnybos vadovas, Solisty ir choro tarnybos vadovas, Baleto tarnybos
pavaldz.lul XVII 132-1,5 ybos vadovas, Solisty 1 ybos vadovas, y
darbuotojy ar vadovas
prilyginti
vadovams XVI 1,14 - 1,31 |Scena aptarnaujancio skyriaus vedéjas, orkestro koncertmeisteris
XV 1,53 - 1,69 |Vyr. inZinierius energetikas, inZinierius energetikas
XIV 1,36 - 1,52 |renginiy ir gastroliy organizatorius, teisininkas, dizaineris
prodiuseris, vyresn. finansy valdymo ir apskaitos specialsitas, skaitmeninés
XIIT 1,2-1,35 |komunikacijos vadybininkas, partnerys¢iy pataréjas, personalo specialistas,
Pastatymy tarnybos koordinatorius,
rezisieriaus asistentas, baleto pedagogas, dirigentas, chormeisteris, atstovas spaudai,
viesyjy pirkimy specialistas, pardavimy administratorius, vie$yjy pirkimy
X1 1L.04-1.19 administratorius, sekretorius, informaciniy technologijy specialistas, sistemos
’ ’ administratorius, baleto koordinatorius, vie$yjy rySiy vadybininkas, Svieslentés
redaktorius, projekty koordinatorius, dokumenty administratorius, grupés
A2 koncertmeisteris
tvarumo koordinatorius, valymo administratorius, baleto Sokéjas , grupés
Specialistai koncertmeisterio pavaduotojas, orkestro muzikantas - grupés reguliatorius, vokalo
P XI 0.88 - 1.03 pedagogas, grupés chormeisteris, Orkestro tarnybos koordinatorius, solistas
’ ’ dainininkas , archyvaras, baleto repetitorius, koncertmeisteris, Kiirybinés veiklos
administravimo skyriaus koordinatorius, asistentas choreografijai, kineziterapeutas,
orkestro muzikantas, aktorius, choro artistas (I lygis)
X 072 - 0.87 Solisty ir choro tarnybos administratorius, spektaklio vadovas, choro artistas (II
’ > lygis), choro artistas (III lygis), dirigento asistentas
IX 1,29 - 1,45  |vyr. Sviesos dailininkas, vyr. garso operatorius (I)
VI 1,13-1,28 |vyr. garso operatorius (II)
B VII 0.96-1.12 su1'<i'rp'éjas dailininkas, vyr. kontrolierius, scenos jrenginiy operatorius, §viesos
dailininkas
Vyr. scenos montuotojas, scenos jrenginiy operatorius (1), vaizdo operatorius, Ukio
VI 0,79 -0,95 . . . P L . L
skyriaus koordinatorius, bibliotekininkas, dekoracijy ir butaforijos gamintojas
\% 1,05-1,16 [sukirpéjas - siuvéjas, grimo dailininkas, apSvietéjas
bankiniy mokéjimy pavedimy administratorius, vyr. kostiumininkas, kostiumininkas
v 0,93 -1,04 L . L
(), turto administratorius, kasininkas
) ) vairuotojas, grimuotojas, kostiumininkas (II), vairuotojas - tiekéjas, siuvéjas, vyresn.
Kvahﬁkuf@ C it 0,8-0,92 |budétojas, dailininkas - dekoratorius, garso inZinierius, budétojas (I), stalius
darbuotojai (brigadininkas), vyresn. scenos montuotojas
vyr. rekvizitininkas, rekvizitinininkas, orkestro instrumenty priezitiros
I 0.68 - 0.79 koordinatorius, scenos montuotojas, vyresn. apsvietéjas, ap$vietéjas, orkestro
’ ’ muzikantas - stazuotojas, pagalbinis darbininkas, vairuotojas - autosaltkalvis,
budétojas (II)
Nekvalifikuoti . . .. TR . .
crvalitiuott D I MMA - 0,67 |valytojas, scenos valytojas, skalbéjas, kontrolierius riibininkas, kiemsargis

darbuotojai




Elektroninio dokumento nuorasas

KLAIPEDOS
VALSTYBINIS
MUZIKINIS
ﬂt ATRAS

KLAIPEDOS VALSTYBINIO MUZIKINIO TEATRO
VADOVAS

ISAKYMAS
DEL KLAIPEDOS VALSTYBINIO MUZIKINIO TEATRO
DARBUOTOJU, KURIE VIESO SPEKTAKLIO, KONCERTO AR KITO RENGINIO
METU ATLIEKA PROFESIONALIOJO SCENOS MENO KURINIUS, VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. rugpjucio d. Nr. T1-
Klaipéda

Vadovaudamasi 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 9 straipsnio 2 dalimi
(galiojanti suvestiné redakcija) ir Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2021 m. gruodzio 21 d. Nr.
IV-1456 patvirtintu Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo
spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius, veiklos
vertinimo tvarkos aprasu (galiojanti suvestin¢ redakcija) bei atlikus informavimo ir konsultavimosi
procediiras su Klaipédos valstybinio muzikinio teatro profesine sajunga:

1. Tvirtinu Klaipédos valstybinio muzikinio teatro darbuotojy, kurie vieSo spektaklio,
koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius, veiklos vertinimo
tvarkos aprasa (pridedama).

2. Nustatau, kad Sis jsakymas jsigalioja nuo 2026 m. rugséjo 1 d.

3.Pripazjstu nuo 2026 m. rugs¢jo 1 d. netekusiu galios 2026 m. balandzio 30 d.
teatro vadovo jsakyma Nr. T1-46 ,,D¢l Klaipédos valstybinio muzikinio teatro darbuotojy, kurie vieSo
spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius, veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patirtinimo*.

4. Ipareigoju:

4.1 sekretore su Siuo jsakymu supazindinti visy teatro padaliniy vadovus;

4.2. Baleto tarnybos vadova Aurelijy Liskauska, Orkestro tarnybos vadove Ileva
Noreikiene, Solisty ir choro tarnybos administratore Violetg Grigaitieng pasirasytinai su $iuo jsakymu
supazindinti visus jy pavaldume esancius kiirybinius darbuotojus.

Teatro vadove Goda Giedraityte

Parenge
Personalo ir bendryjy reikaly skyriaus vedéja
Regina Petraviciené



PATVIRTINTA

Klaipédos valstybinio muzikinio teatro
vadovo 2026 m. d.
Isakymu Nr. T1-

KLAIPEDOS VALSTYBINIO MUZIKINIO TEATRO DARBUOTOJU, KURIE VIESO
SPEKTAKLIO, KONCERTO AR KITO RENGINIO METU ATLIEKA
PROFESIONALIOJO SCENOS MENO KURINIUS, VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. B] Klaipédos valstybinio muzikinio teatro (toliau — Teatras) darbuotojy, kurie vieSo
spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius (toliau —
Atlik¢jai), veiklos vertinimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2021 m. gruodzio 21 d.
1sakymu Nr. [V-1456 patvirtintu Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie
vieso spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius, veiklos
vertinimo tvarkos aprasu (aktualia redakcija) ir yra Klaipédos valstybinio muzikinio teatro darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos dalis.

2. Atlikéjy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti atlikéjy profesines kompetencijas, kiirybinés
veiklos rezultatus, profesinj tobulé¢jima, darbo drausme ir nustatyti pareiginés algos kintamosios
dalies dydj pagal pasiektus veiklos rezultatus.

3. Teatro darbuotojai priskiriami atlikéjams vadovaujantis Nacionaliniy ir valstybiniy
kulttros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kirinius, pareigybiy saraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos kultiiros
ministro 2017 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. [V-382 , D¢l Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
jstaigy darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo
scenos meno kiirinius, pareigybiy saraSo patvirtinimo*.

4. Atlikéjy veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis atvirumo, s3aZiningumo,
objektyvumo, skaidrumo, nediskriminavimo, bendradarbiavimo ir kitais darbo teisés principais.

5. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme (toliau — jstatymas) bei Nacionaliniy
ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy darbuotojy, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito renginio
metu atlieka profesionaliojo scenos meno kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos aprase vartojamas
sgvokas.

IT SKYRIUS
ATLIKEJU VEIKLOS VERTINIMO TVARKA

6. Visi Teatro atlikéjai vertinami likes¢iy nustatymo biidu. Papildomas vertinimas baly
taikymo biidu taikomas tik atlikéjams, atliekantiems Teatro vadovo jsakymu nustatytus pagrindinius
vaidmenis ir/ar solines partijas.

7. Atlikéjy veiklos vertinimui nustatomos skirtingos vertinimo laikotarpiy trukmes:

7.1. veiklos vertinimui liikes¢iy nustatymo bidu nustatomas vieneriy mety vertinimo
laikotarpis. Vertinimas atliekamas pasibaigus kalendoriniams metams.

7.2. veiklos vertinimui baly taikymo biidu nustatomas vieno ménesio vertinimo laikotarpis.
Vertinimas atlieckamas kiekvieng kalendorinj ménesj, jvertinant per ta ménesj atliktus pagrindinius
vaidmenis ir / ar solines partijas.



8. Atlikéjo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma pagal jam Siame Aprase taikoma (-us)
veiklos vertinimo biidg (-us):

8.1. visiems atlik¢jams liikes¢iy nustatymo biidu atlikto veiklos vertinimo rezultatus;

8.2. baly taikymo biudu atlikto veiklos vertinimo rezultatus tik atliké¢jams, atliekantiems
pagrindinius vaidmenis ir/ ar solines partijas.

9. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis nustatomas Teatro vadovo jsakymu,
vadovaujantis Siame ApraSe nustatytais vertinimo rezultatais.

II1 SKYRIUS
BALU TAIKYMO BUDAS

10. Atlikéjy, kuriems taikomas veiklos vertinimas baly taikymo biidu, vertinimg atlieka
Teatro kiirybiniy padaliniy vadovai:

10.1. Orkestro tarnybos vadovas vertina orkestro koncertmeisterio, grupiy koncertmeisteriy,
grupiy koncertmeisteriy pavaduotojy, reguliatoriy ir orkestro muzikanty (toliau, jskaitant ir $io
Apraso priedus vadinami orkestro muzikantais) atliktas solines partijas;

10.2. Solisty ir choro tarnybos vadovas vertina solisty dainininky, grupiy chormeisteriy ir
choro artisty atliktus pagrindinius vaidmenis ir/ ar solines partijas;

10.3. Baleto tarnybos vadovas vertina baleto Sokéjy atliktus pagrindinius vaidmenis ir/ ar
solines partijas.

11. Vertinamy vaidmeny ir soliniy partijy sarasa bei jy ivertinimg balais tvirtina Teatro
vadovas jsakymu, atsizvelgdamas | vaidmens, partijos sudétinguma, apimtj ir mening reikSmg.

12. Vieno balo piniging vert¢ nustato Teatro vadovas jsakymu, atsizvelgdamas j Teatro
finansines galimybes.

13. Vertinant baly taikymo biidu:

13.1. pagrindiniy vaidmeny ir/ ar soliniy partijy atlikimas vertinamas nuo 1 iki 10 baly;

13.2. atlikéjui, nedalyvavus repertuare numatytame spektaklyje, balai uz neatliktg vaidmen;
ar partijg neskiriami.

14. Atlikéjo surinkti balai apskaic¢iuojami pagal vertinamuoju laikotarpiu jo atlikty Teatro
vadovo jsakymu patvirtinty pagrindiniy vaidmeny ir/ ar soliniy partijy suming verte.

15. Baly taikymo biidu atlikto vertinimo rezultatai jforminami veiklos vertinimo baly
taikymo biidu i§vada (1 priedas), kurig pasiraso vertinimg atlikes Teatro kiirybinio padalinio vadovas,
tvirtina Teatro vadovas.

IV SKYRIUS
LUKESCIU NUSTATYMO BUDAS

16. Atlikejy veiklg lukesCiy nustatymo bidu vertina Teatro vadovo jsakymu sudaryta
komisija (toliau — Komisija), sudaroma atskirai kiekvienam Teatro kiirybiniam padaliniui.

17. Komisijg sudaro ne maziau kaip 3 nariai. Komisijos sudétj ir pirmininkg jsakymu tvirtina
Teatro vadovas. Komisijos pirmininku skiriamas atitinkamo kiirybinio padalinio vadovas. Jeigu
kiirybinio padalinio vadovo néra arba jis negali eiti Komisijos pirmininko pareigy, Komisijos nariai
pirmojo Komisijos posédZio metu i§ savo tarpo iSrenka Komisijos pirmininkg.

18. Atlikéjui arba atlikéjy grupei prasant, Komisijos darbe stebétojo teisémis gali dalyvauti
Klaipédos valstybinio muzikinio teatro profesinés sajungos atstovas. Profesinés sajungos atstovas turi
teise teikti pastabas dél komisijos darbo ir jrasyti jas | vertinimo iSvada.



19. Komisija, pasibaigus nustatytam vertinimo laikotarpiui, bet ne véliau kaip iki einamojo
ménesio 10 d., atlieka kiekvieno kiirybinio padalinio atlikéjy veiklos vertinimg pagal Siame Aprase
ir jo prieduose nustatytus kriterijus.

20. Komisija vertina atlikéjo veiklg pagal tris pagrindines kriterijy grupes: meninius ir
profesinius gebéjimus, scening discipling ir profesiniy uzduociy vykdyma bei profesinj tobul¢jima,
taip pat pagal atitinkamam kiirybiniam padaliniui nustatytus grupiy vertinimo kriterijus, nurodytus
Sio ApraSo 2—7 prieduose.

21. Kiekvienas komisijos narys vertina tik jo kompetencijai priskirtos kriterijy grupés
kriterijus, kiekvienam kriterijui skirdamas nuo 1 iki 5 baly:

21.1. 5 balai — atlikéjo kompetencija ir veiklos rezultatai visiSkai atitinka auksciausius
profesinius reikalavimus, reikSmingy trilkumy nenustatyta;

21.2. 4 balai — atlikéjo kompetencija labai gera, nustatyti tik nezymiis tobulintini aspektai;

21.3. 3 balai — atlikéjo kompetencija atitinka pareigoms keliamus reikalavimus;

21.4. 2 balai — atlikéjo kompetencija i§ dalies atitinka pareigoms keliamus reikalavimus,
nustatyti zenklts tobulintini aspektai;

21.5. 1 balas — atlik¢jo kompetencija tik minimaliai atitinka pareigoms keliamus
reikalavimus.

22. Kiekvienos kriterijy grupés galutinis jvertinimo balas apskai¢iuojamas kaip tos grupés
kriterijams skirty baly aritmetinis vidurkis.

23. Galutinis atlikéjo veiklos vertinimo balas nustatomas susumavus visy trijy kriterijy
grupiy galutinius jvertinimo balus.
24. Atlikéjo veiklos vertinimas nustatomas pagal surinkty baly skaiciy:

Galutinis jvertinimas Veiklos vertinimas
13,00—15,00 baly Virsija likescCius
10,00-12,99 baly Atitinka likesCius

6,00-9,99 baly IS dalies atitinka lukescius
3,00-5,99 baly Neatitinka liikesCiy

25. Komisija turi teis¢ organizuoti perklausg, jeigu vertinamuoju laikotarpiu atlikéjo veiklos
rezultatai neatitiko nustatyty reikalavimy, buvo gauta pagristy nusiskundimy de¢l darbo kokybeés,
atlikéjas neparengé jam skirtos kiirybinés medZiagos arba neatliko vaidmeny, partijy ar kity kiirybiniy
uzduociy.

26. Komisijos vertinimas jforminamas Komisijos atlikéjo veiklos vertinimo lukesciy
nustatymo budu lenteléje (toliau — lentel¢) (8 -13 priedai), kurig pasiraso visi Komisijos nariai ir
Veiklos vertinimo luikes¢iy nustatymo biidu iSvadoje (toliau — iSvada) (14 priedas), kurig pasiraso
komisijos pirmininkas ir tvirtina teatro vadovas.

27. Kiirybinio padalinio administratorius ar koordinatorius ne véliau kaip per 2 darbo dienas
su vertinimo rezultatais supazindina atlikéjg pasirasytinai arba elektroniniu biidu ir pateikia iSvada
Teatro vadovui.

28. Teatro vadovas, gaves iSvada, per 5 darbo dienas priima sprendima dél pritarimo ar
nepritarimo Komisijos i§vadoje nurodytiems sitilymams ir Komisijos sitilymy jgyvendinimo.

29. Kiirybinio padalinio vadovas arba komisijos pirmininkas, ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo
dienas po veiklos jvertinimo, privalo individualiai su jvertintais atlikéjais aptarti vertinimo rezultatus
ir pateikti pasiiilymus bei pastabas d¢l veiklos tobulinimo.

30. Atlikéjo, grizusio i§ vaiko prieziiiros atostogy, veikla jo praSymu gali biiti vertinama ne
anksciau kaip po 3 ménesiy nuo grizimo j darba dienos.



31. Jeigu vertinimo laikotarpiu atlikéjas buvo nedarbingas, jo veikla jvertinama ne véliau
kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo grjzimo j darba.

32. Naujai priimto atlikéjo veikla vertinama, jeigu nuo jo priémimo j darbg dienos iki veiklos
vertinimo pradzios yra praéj¢ ne maziau kaip 3 ménesiai.

) V SKYRIUS
ATLIKEJU, VERTINAMU LUKESCIU NUSTATYMO BUDU, VERTINIMO
REZULTATAI

33. Atlik¢jo veikla, jvertinta lukes¢iy nustatymo biidu, gali biti:

33.1. vir$ijanti lukescius;

33.2. atitinkanti liikescius;

33.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius;

33.4. neatitinkanti lukesciy.

34. Jeigu atlikéjo veikla jvertinta kaip virSijanti likesc¢ius, Teatro vadovo spendimu:
34.1. 6 ménesiy laikotarpiui gali buti nustatyta pareiginés algos dydzio kintamoji dalis;

Galutinis jvertinimas Pareiginés algos kintamoji dalis
14,00—15,00 baly 20 proc.
13,00-13,99 balo 15 proc.

arba

34.2. gali buti perkeliamas ] aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus; arba

34.3. gali buti taikomos kitos Teatro darbuotojy darbo apmokéejimo sistemoje nustatytas
skatinimo priemonés.

35. Jeigu atlik¢jo veikla jvertinta kaip atitinkanti liikes¢ius, Teatro vadovo spendimu 6
ménesiy laikotarpiui gali biiti nustatyta pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

Galutinis jvertinimas Pareiginés algos kintamoji dalis
11,5-12,99 balo 10 proc.
10,00-11,49 balo 5 proc.

36. Jeigu atlikéjo veikla jvertinta kaip i§ dalies atitinkanti liikescius, jo teisine padétis
nesikeiCia, taciau atlikéjui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas arba veiklos gerinimo
priemones.

37. Jeigu atlikéjo veikla jvertinta kaip neatitinkanti liikesc¢iuy, Teatro vadovo sprendimu gali
biti taikoma viena i8 $iy priemoniy:

37.1. nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant nuo 0,06 iki 0,18 mazesnj
koeficienta, taiau ne mazesnj uz tos pareigybés minimaly koeficienta;

37.2. atlikéjas perkeliamas ] Zemesnes pareigas, jeigu jis atitinka joms nustatytus
reikalavimus;

37.3. sudaromas ne trumpesnés kaip 2 ménesiy ir ne ilgesnés kaip 3 ménesiy trukmeés veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, neeilinio veiklos vertinimo metu
atlikéjo veikla vél jvertinama kaip neatitinkanti lukescCiy, jis gali biiti atleidziamas i$ pareigy teisés
akty nustatyta tvarka.

38. Atlik¢jas, nesutinkantis su Komisijos vertinimu, turi teis¢ tai pazymeti iSvadoje ir joje ar
atskirame dokumente, kuris pateikiamas Teatro vadovui, nurodyti nesutikimo priezastis.

39. Teatro vadovas per 3 darbo dienas nuo iSvados ir/ ar dokumento, kuriame iSdéstytos
atlikéjo nesutikimo priezastys, gavimo gali priimti sprendimg organizuoti atlikéjo pakartoting
vertinima. Siuo atveju veiklos vertinimas atliekamas i3 naujo, laikantis Aprase nustatytos tvarkos.

40. Pakartotinis vertinimas gali biiti atliekamas vieng karta.



41. Jeigu atlikéjas atsisako susipazinti su vertinimo iSvada, tai paZymima iSvadoje.
Atsisakymo fakta patvirtina trys Teatro darbuotojai.

42. Atlikéjas Teatro vadovo sprendimus dél veiklos vertinimo turi teis¢ skysti darbo gincy
nagringjimo tvarka.

PRIEDAI

1 priedas

Veiklos vertinimo iS§vada (baly taikymo biidu).

2 priedas

Solisty dainininky veiklos vertinimo liikes¢iy nustatymo buidu kriterijai ir jy taikymo tvarka.

3 priedas

Choro artisty veiklos vertinimo liikes¢iy nustatymo btidu kriterijai ir jy taikymo tvarka.

4 priedas

Dirigenty ir dirigenty asistenty veiklos vertinimo liikes¢iy nustatymo biidu kriterijai ir jy taikymo
tvarka.

5 priedas

Orkestro muzikanty veiklos vertinimo liikes¢iy nustatymo biidu kriterijai ir jy taikymo tvarka.
6 priedas

Baleto Sokéjy veiklos vertinimo lukes¢iy nustatymo biidu kriterijai ir jy taikymo tvarka.

7 priedas

Solisty ir choro tarnybos koncertmeisteriy veiklos vertinimo likes¢iy nustatymo btidu kriterijai ir jy
taikymo tvarka.

8 priedas

Komisijos atlikéjo veiklos vertinimo liikes¢iy nustatymo biidu lentelé (Solisty ir choro tarnyba,
solistas dainininkas).

9 priedas

Komisijos atlikéjo veiklos vertinimo ltiikes¢iy nustatymo biidu lentel¢ (Solisty ir choro tarnyba,
choro artistas).

10 priedas

Komisijos atlikéjo veiklos vertinimo liikes¢iy nustatymo biidu lentelé (Orkestro tarnyba, vyr.
dirigentas, dirigentas, dirigento asistentas).

11 priedas

Komisijos atlikéjo veiklos vertinimo liikes¢iy nustatymo biidu lentelé (Orkestro tarnyba).

12 priedas

Komisijos atlikéjo veiklos vertinimo liikes¢iy nustatymo biidu lentelé (Baleto tarnyba, baleto
Sokéjas/ baleto repetitorius).

13 priedas

Komisijos atlikéjo veiklos vertinimo liikes¢iy nustatymo buidu lentelé (Solisty ir choro tarnyba,
koncertmeisteris).

14 priedas
Veiklos vertinimo i§vada (likes¢iy nustatymo biidu).



Klaipédos valstybinio muzikinio teatro
darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar
kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos
meno kirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso
1 priedas

TVIRTINU:

Klaipédos valstybinio muzikinio teatro
VAAOVAS....uviiiiiieeiieeeiee e eree e
Parasas.......ccooeeeeeiiiiiiee e

KLAIPEDOS VALSTYBINIS MUZIKINIS TEATRAS
VEIKLOS VERTINIMO BALU TAIKYMO BUDU ISVADA

20 m. d. Nr.
Klaipéda
Kiarybinis padalinys:
Vertinimo laikotarpis:
Eil. Darbuotojo pareigos Darbuotojo vardas, pavardé Baly skaicius

Nr.

Vertinami tik tie pagrindiniai vaidmenys, solinés partijos, kurios yra patvirtintos
Teatro vadovo jsakymu.

Vertinima atliko:
Pareigos

Vardas, pavarde

Parasas

Data




Klaipédos valstybinio muzikinio darbuotojy,
kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio
metu atlieka profesionaliojo scenos meno
kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso

2 priedas

SOLISTU DAINININKU VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU
GRUPIU KRITERIJAI IR JU TAIKYMO TVARKA

Solisty dainininky veiklos vertinimg liikesCiy nustatymo biidu atlicka Teatro vadovo
jsakymu sudaryta Komisija, vadovaudamasi Siame priede nustatytais kriterijais ir vertindama atlikéjo
veiklg vertinamuoju laikotarpiu.

Komisija vertina Solisto dainininko profesing veiklg pagal Sias kriterijy grupes:

I grupé — Meniniai ir profesiniai gebéjimai (1-5 balai)

1. Vokaliniai duomenys ir balso valdymo technika:

1.1. balso diapazonas, atsizvelgiant j balso tipa;

1.2. balso skambéjimo tolygumas visuose registruose;

1.3. intonavimo tikslumas;

1.4. vokaliné iStvermé.

2. Gebeéjimas atlikti jvairaus sudétingumo, apimties, stiliaus ir Zanro vaidmenis valstybine
bei uzsienio kalbomis.

IT grupé — Sceniné disciplina (1-5 balai)

3. Soliniy partijy ir vaidmeny parengimas nustatytais Teatro vadovo jsakymu terminais.

4. Tikslus muzikiniy ir sceniniy uzduo¢iy vykdymas:

4.1. tinkamas kostiumy ir grimo naudojimas;

4.2. operatyvus ir geranoriskas reagavimas ] pastabas bei jy jgyvendinimas;

4.3. darbo drausmés, darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos laikymasis.

I1I grupé — Profesinis tobuléjimas (15 balai)

5. Sceninio profesionalumo ugdymas ir sceninés i§vaizdos priezitra.

6. Nuolatinis vokalinés technikos tobulinimas:

6.1. darbas su koncertmeisteriu;

6.2. darbas su vokalo pedagogu;

6.3. individualus profesinis darbas;

6.4. dalyvavimas meistriSkumo kursuose, pamokose.

VERTINIMO REZULTATO NUSTATYMAS
Komisija, jvertinusi Solisto dainininko veiklg pagal visus kriterijus, apskai¢iuoja bendra
vertinimo rezultatg pagal ApraSo IV skyriuje nustatytg tvarka.

Surinkty baly suma Veiklos vertinimas
13,00-15,00 baly Virsija likescCius
10,00-12,99 balo Atitinka liikes¢ius

6,00-9,99 balo IS dalies atitinka lukescius
3,00-5,99 balo Neatitinka liikesCiy




Klaipédos valstybinio muzikinio darbuotojy,
kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio
metu atlieka profesionaliojo scenos meno
kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso

3 priedas

CHORO ARTISTU VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU
KRITERIJAI IR JU TAIKYMO TVARKA

Choro artisty veiklos vertinimg liikes¢iy nustatymo btidu atlieka Teatro vadovo jsakymu
sudaryta Komisija, vadovaudamasi Siame priede nustatytais kriterijais ir vertindama atlikéjo veikla
vertinamuoju laikotarpiu.

Komisija vertina Choro artisto profesing veiklg pagal Sias kriterijy grupes:

I grupé — Meniniai ir profesiniai gebéjimai (0—5S balai)

1. Vokaliniai duomenys ir balso valdymo technika:

1.1. balso diapazonas, atsizvelgiant j balso tipa;

1.2. balso skambéjimo tolygumas visuose registruose;

1.3. intonavimo tikslumas;

1.4. vokaliné iStvermé.

2. Gebg¢jimas kokybiSkai atlikti choro partijas spektakliuvose, koncertuose ir kituose
renginiuose.

3. Gebé¢jimas atlikti patikétus solinius vaidmenis ar mazesnés apimties solines partijas
spektakliuose.

II grupé — Sceniné disciplina (05 balai)

4. Individualus pasirengimas choro partijoms, laiku iSmokstant muzikinj tekstg ir tinkamai
pasirengiant repeticijoms bei spektakliams.

5. Tikslus muzikiniy ir sceniniy uzduoc¢iy vykdymas:

5.1. tinkamas kostiumy ir grimo naudojimas;

5.2. greita ir geranoriSka reakcija j kiirybiniy vadovy pastabas;

5.3. darbo drausmeés, darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos laikymasis;

5.4. atsakingas dalyvavimas repeticijose, spektakliuose, koncertuose ir kituose renginiuose.

III grupé — Profesinis tobuléjimas (0-5 balai)

6. Sceninio profesionalumo ugdymas ir scening€s i§vaizdos priezitra.

7. Nuolatinis vokalinés technikos ir profesiniy gebéjimy tobulinimas:

7.1. darbas su vokalo pedagogu;

7.2. individualus profesinis darbas;

7.3. dalyvavimas meistriSkumo kursuose, pamokose;

7.4. profesiniy Ziniy ir jgtidziy plétojimas.

VERTINIMO REZULTATO NUSTATYMAS
Komisija, jvertinusi Choro artisto veikla pagal visus kriterijus, apskaiciuoja bendra
vertinimo rezultatg pagal ApraSo IV skyriuje nustatytg tvarka.

Surinkty baly suma Veiklos vertinimas
13,00-15,00 baly Virsija lukesCius
10,00—12,99 balo Atitinka liikesCius

6,00-9,99 balo IS dalies atitinka likescius
0,00-5,99 balo Neatitinka liikesCiy




Klaipédos  valstybinio = muzikinio  teatro
darbuotojy, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno
kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso

4 priedas

DIRIGENTU IR DIRIGENTU ASISTENTU VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU
NUSTATYMO BUDU KRITERIJAI IR JU TAIKYMO TVARKA

Dirigenty ir dirigenty asistenty (toliau — Dirigentai) veiklos vertinimg lukesciy nustatymo
budu atlieka Teatro vadovo jsakymu sudaryta Komisija, vadovaudamasi Siame priede nustatytais
kriterijais ir vertindama atlikéjo veiklg vertinamuoju laikotarpiu.

Komisija vertina kiekvieno Dirigento veikla pagal Sias kriterijy grupes:

I grupé — Meniniai ir profesiniai gebéjimai (0—5S balai)

1. Muzikinis ir profesinis meistriSkumas:

1.1. partitiiros analizés ir interpretacijos lygis;

1.2. dirigavimo technika, mosto aiSkumas ir muzikinés medziagos iSmanymas;

1.3. stilistinis ir Zanrinis repertuaro iSmanymas;

1.4. gebéjimas uztikrinti orkestro, choro, solisty ir kity atlikéjy meninj vientisuma;

1.5. gebéjimas parengti ir (ar) dalyvauti rengiant jvairaus sudétingumo opery, opereciy,
miuzikly, simfoniniy ir koncertiniy programy atlikima.

2. Gebéjimas kiirybiskai jgyvendinti ir (ar) padéti jgyvendinti rezisieriaus, choreografo ir
muzikos vadovo meninius sumanymus.

3. Geb¢jimas uztikrinti aukS$ta meninj rezultata ir kokybiSka kiirybinio proceso
jgyvendinima.

I grupé — Profesiniy uZduociy vykdymas ir sceniné disciplina (0—5 balai)

4. KokybisSkas pasirengimas repeticijoms, spektakliams, koncertams ir kitiems renginiams.

5. Repeticijy proceso organizavimas ir (ar) dalyvavimas jj organizuojant:

5.1. efektyvus darbo planavimas ir laiko valdymas;

5.2. aiSkus kiirybiniy ir muzikiniy uZduo€iy formulavimas;

5.3. operatyvus problemy sprendimas;

5.4. geb¢jimas pavaduoti dirigentg repeticijose ar spektakliuose, kai tai pavesta.

6. Bendradarbiavimas su kiirybiniais padaliniais:

6.1. konstruktyvus bendravimas su orkestru, choru, solistais, baletu ir kitais Teatro
darbuotojais;

6.2. gebéjimas motyvuoti kiirybinj kolektyva ir uztikrinti sklandy kiirybinj procesa;

6.3. operatyvi ir geranoriSka reakcija j pastabas bei pasiiilymus.

7. Darbo drausmés, darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos laikymasis.

III grupé — Profesinis tobuléjimas ir indélis  Teatro veikla (0—5 balai)

8. Nuolatinis profesiniy kompetencijy tobulinimas:

8.1. dalyvavimas profesinése staZzuotése, seminaruose ir meistriSkumo kursuose, pamokose;

8.2. individualus profesinis tobuléjimas;

8.3. profesiniy Ziniy ir kompetencijy plétojimas.

9. Iniciatyvumas ir indélis ] Teatro veikla:

9.1. indélis ] repertuaro plétrg ir meninés kokybés gerinima;

9.2. Teatro reprezentavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose.



VERTINIMO REZULTATO NUSTATYMAS
Komisija, jvertinusi Dirigento veiklg pagal visus kriterijus, apskai¢iuoja bendrg vertinimo
rezultatg pagal Apraso IV skyriuje nustatytg tvarka.

Surinkty baly suma Veiklos vertinimas
13,00-15,00 baly Virsija lukesc¢ius
10,00-12,99 balo Atitinka likescCius

6,00-9,99 balo IS dalies atitinka likescius
0,00-5,99 balo Neatitinka liikesCiy




Klaipédos  valstybinio = muzikinio  teatro
darbuotojy, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno
kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso

5 priedas

ORKESTRO MUZIKANTU VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU
KRITERIJAI IR JU TAIKYMO TVARKA

Orkestro muzikanty veiklos vertinimg liikes¢iy nustatymo biidu atliecka Teatro vadovo
isakymu sudaryta Komisija, vadovaudamasi Siame priede nustatytais kriterijais ir vertindama atlikéjo

veiklg vertinamuoju laikotarpiu.

Komisija vertina kiekvieno Orkestro muzikanto veiklg pagal Sias kriterijy grupes:
I grupé — Meniniai ir profesiniai gebéjimai (0—5S balai)

1. Instrumento valdymas ir profesinis meistriSkumas:

1.1. instrumento valdymas visame diapazone;

1.2. tolygus instrumento skambéjimas visuose registruose;
1.3. techninis pasirengimas ir atlikimo tikslumas;

1.4. gebéjimas atlikti solines partijas;

1.5. gebéjimas profesionaliai groti ansamblyje.
2. Gebg¢jimas skaityti dirigento mostg ir tiksliai jgyvendinti muzikinius sumanymus.
3. Geb¢jimas atlikti jvairaus sudétingumo repertuara, atsizvelgiant j instrumento specifikg ir

orkestro keliamus profesinius reikalavimus.

IT grupé — Sceniné disciplina (0-5 balai)
4. Kokybiskas pasirengimas repeticijoms, spektakliams, koncertams ir kitiems renginiams

pagal patvirtintg darbo plana.

5. Tikslus kiirybiniy ir muzikiniy uzduociy igyvendinimas:
5.1. atsakingas ir produktyvus darbas individualaus pasirengimo, repeticijy ir spektakliy

metu;

5.2. gebéjimas operatyviai ir geranoriskai reaguoti ] dirigento, koncertmeisterio ar kity

kirybiniy vadovy pastabas;

5.3. darbo drausmes, darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos laikymasis;
5.4. atsakingas dalyvavimas orkestro veikloje.

I1I grupé — Profesinis tobuléjimas (0—5 balai)

6. Nuolatinis profesinio meistriSkumo palaikymas ir tobulinimas:

6.1. dalyvavimas profesinése staZuotése;

6.2. dalyvavimas meistriSkumo kursuose, pamokose;
6.3. individualus darbas tobulinant atlikimo jgtidzius;

6.4. profesiniy Ziniy ir gebéjimy plétra.

VERTINIMO REZULTATO NUSTATYMAS
Komisija, jvertinusi Orkestro muzikanty veikla pagal visus kriterijus, apskaiciuoja bendra
vertinimo rezultatg pagal ApraSo IV skyriuje nustatyta tvarka.

Surinkty baly suma

Veiklos vertinimas

13,00-15,00 baly

Virsija lukescius

10,00-12,99 balo

Atitinka lukes¢ius

6,00-9,99 balo

IS dalies atitinka lukesc¢ius

0,00-5,99 balo

Neatitinka liikes¢iy




Klaipédos  valstybinio = muzikinio  teatro
darbuotojy, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno
kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso

6 priedas

BALETO SOKEJU VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU
KRITERIJAI IR JU TAIKYMO TVARKA

Baleto Sokéjy veiklos vertinimg liikes¢iy nustatymo budu atlieka Teatro vadovo jsakymu
sudaryta Komisija, vadovaudamasi Siame priede nustatytais kriterijais ir vertindama atlikéjo veikla

vertinamuoju laikotarpiu.

Komisija vertina kiekvieno Baleto Sokéjo, jskaitant baleto repetitoriy, veikla pagal Sias

kriterijy grupes:

I grupé — Meniniai ir profesiniai gebéjimai (0—5S balai)
1. Sokio technika ir profesinis pasirengimas:

1.1. klasikinio Sokio technikos valdymas;

1.2. kiino koordinacija, lankstumas, jéga ir iStverme;

1.3. geb¢jimas atlikti jvairaus sudétingumo choreografines uzduotis;
1.4. judesio tikslumas, muzikalumas ir sceniné raiska;

1.5. geb¢jimas profesionaliai atlikti solines ir grupines choreografines partijas.

2. Gebg¢jimas interpretuoti choreografo ir rezisieriaus meninius sprendimus.

II grupé — Sceniné disciplina (05 balai)

3. Kokybiskas pasirengimas baleto pamokoms, repeticijoms, spektakliams, koncertams ir

kitiems renginiams.

4. Tikslus kiirybiniy ir sceniniy uzduociy vykdymas:

4.1. laiku ir tinkamai parengtas vaidmuo ar choreografine partija;

4.2. atsakingas poziiiris | baleto pamokas ir repeticijy procesa;

4.3. geranoriska ir operatyvi reakcija j kiirybiniy vadovy pastabas;

4.4. darbo drausmés, darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos laikymasis;
4.5. tinkama scenin¢ i$vaizda, kostiumy ir grimo reikalavimy laikymasis.
III grupé — Profesinis tobuléjimas (0-5 balai)

5. Nuolatinis profesiniy geb¢jimy palaikymas ir tobulinimas:

5.1. aktyvus dalyvavimas baleto pamokose;

5.2. individualus darbas tobulinant techninius geb&jimus;
5.3. dalyvavimas meistriSkumo pamokose, seminaruose ar stazuotése;
5.4. profesinis siekis gerinti mening raiska ir sceninj profesionaluma.

VERTINIMO REZULTATO NUSTATYMAS

Komisija, jvertinusi Baleto Sokéjo veikla pagal visus kriterijus, apskaiCiuoja bendra
vertinimo rezultatg pagal ApraSo IV skyriuje nustatytg tvarka.

Surinkty baly suma

Veiklos vertinimas

13,00-15,00 baly

Virsija lukesCius

10,00-12,99 balo

Atitinka lukesc¢ius

6,00-9,99 balo

IS dalies atitinka lukesCius

0,00-5,99 balo

Neatitinka liikesCiy




Klaipédos valstybinio muzikinio darbuotojy, kurie vieSo
spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kiirinius, veiklos vertinimo
tvarkos apraso

6 priedo 1 lentelé

TVIRTINU:
Baleto tarnybos vadovas.........cccccoeeeieiieniiiiiennen
ParaSas.......cccoocveeiieniiice e

KLAIPEDOS VALSTYBINIS MUZIKINIS TEATRAS

BALETO SOKEJU VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU APSKAITA

20 - -
Klaipéda
Kito zanro
einamojo
repertuaro Naujy Baleto | Baleto Baleto
Einamojo | spektakliai, | vaidmeny | pamoka | pamoka | Pamoka
repertuaro | koncertai, rengimas su iki Jete iki Pamokos
Sokio renginiai, ar Grand | Ferme | vidurio atlikimas Atlikéjy
Vardas spektakliai | projektai atlikimas | Suoliais | Suolio | Adagio ant puanty Neatvykimas ] veiklos
Pavardé Pareigos 2 balai 1 balas 3 balai 1 balas | 0,5 balo | 0,25 balo | 0,25 balo Suma | baleto pamokas | vertinimas




Klaipédos valstybinio muzikinio teatro
darbuotojy, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar
kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos
meno kirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso
7 priedas

SOLISTU IR CHORO TARNYBOS KONCERTMEISTERIU VEIKLOS VERTINIMO
LUKESCIU NUSTATYMO BUDU KRITERIJAI IR JU TAIKYMO TVARKA

Solisty ir choro tarnybos koncertmeisteriy veiklos vertinimg lukes¢iy nustatymo biidu atlieka
Teatro vadovo jsakymu sudaryta Komisija, vadovaudamasi Siame priede nustatytais kriterijais ir
vertindama atlikéjo veiklg vertinamuoju laikotarpiu.

Komisija vertina kiekvieno Koncertmeisterio veiklg pagal Sias kriterijy grupes:

I grupé — Meniniai ir profesiniai gebéjimai (0—5S balai)

1. Pianistinis meistriSkumas:

1.1. pirsty technika, Strichy valdymas, frazuoté, artikuliacija ir garso kokybé¢;

1.2. gebéjimas atlikti solines fortepijono partijas;

1.3. geb¢jimas profesionaliai groti ansamblyje su dainininkais, instrumentininkais ir kitais
atlikéjais;

1.4. geb¢jimas greitai ir tiksliai skaityti muzikos teksta i§ lapo.

2. Geb¢jimas skaityti dirigento mostg ir jgyvendinti muzikinius vadovy sprendimus.

3. Gebéjimas atlikti papildomas kiirybines uzduotis scenoje, klavisiniy instrumenty partijas
orkestre ar kitus Teatro vadovo pavestus kiirybinius darbus.

II grupé — Sceniné disciplina (05 balai)

4. Kokybiskas pasirengimas repeticijoms, spektakliams, koncertams ir kitiems renginiams
pagal patvirtintg darbo plana.

5. Tikslus kiirybiniy ir muzikiniy uzduociy vykdymas:

5.1. tinkamas individualiy uzsiémimy su solistais-dainininkais organizavimas ir vedimas:
naujy vaidmeny ir partijy parengimas;
spektaklio muzikos vadovo nurodymy vykdymas;
jau parengty vaidmeny atnaujinimas;
 tinkamas vokalinés technikos prieziiiros uZtikrinimas.
5.2. geranoriska ir greita reakcija | pastabas;

5.3. darbo drausmés, darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos laikymasis;
5.4. atsakingas dalyvavimas kiirybiniame procese.

III grupé — Profesinis tobuléjimas (05 balai)

6. Nuolatinis profesinio meistriSkumo palaikymas ir tobulinimas:

6.1. dalyvavimas profesinése stazuotése;

6.2. dalyvavimas meistriSkumo kursuose, pamokose;

6.3. individualus darbas tobulinant pianistinius ir pedagoginius gebéjimus;
6.4. profesiniy Ziniy ir gebéjimy plétra.

VERTINIMO REZULTATO NUSTATYMAS

Komisija, jvertinusi Koncertmeisterio veikla pagal visus kriterijus, apskaiciuoja bendra
vertinimo rezultatg pagal ApraSo IV skyriuje nustatytg tvarka.



Surinkty baly suma

Veiklos vertinimas

13,00-15,00 baly

Virsija lukesc¢ius

10,00-12,99 balo

Atitinka lukescius

6,00-9,99 balo

IS dalies atitinka lukescius

0,00-5,99 balo

Neatitinka likesc¢iy




Klaipédos  valstybinio = muzikinio  teatro
darbuotojy, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno
kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso

8 priedas

TVIRTINU:

Klaipédos valstybinio muzikinio teatro

VAAOVAS. ..
ParaSas.....cccooeeeeeeiiiiiieeeeeeeeeeinnn

KOMISIJOS ATLIKEJO VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU

LENTELE
Kirybinis padalinys: SOLISTUY IR CHORO TARNYBA
Vertinamas atlikéjas:
Pareigos: SOLISTAS DAINININKAS
Vertinimo laikotarpis:
Vertinimo data:

I. VERTINIMO KRITERIJAI
Komisijos nario
(pareigos vardas, pavardé)
Eil. Vertinimo kriterijuy grupé ir kriterijus Ivertinimas
Nr. .
balais
[. | Meniniai ir profesiniai gebéjimai
1. | Vokaliniai duomenys ir balso valdymo technika: X
1.1 | balso diapazonas, atsiZvelgiant j balso tipa
1.2 | balso skamb¢jimo tolygumas visuose registruose
1.3. | intonavimo tikslumas
1.4 | vokaliné iStverme
) Gebéjimas atlikti jvairaus sudétingumo, apimties, stiliaus ir zanro vaidmenis
" | valstybine bei uzsienio kalbomis
I grupés baly aritmetinis vidurkis
Komisijos nario
(pareigos vardas, pavardé)
II. | Sceniné disciplina
3 Soliniy partijy ir vaidmeny parengimas nustatytais Teatro vadovo isakymu
terminais
4. | Tikslus muzikiniy ir sceniniy uzduoc¢iy vykdymas: X
4.1 | tinkamas kostiumy ir grimo naudojimas




4.2 | operatyvus ir geranoriSkas reagavimas ] pastabas bei jy jgyvendinimas

4.3 | darbo drausmés, darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos laikymasis.

IT grupés baly aritmetinis vidurkis

Komisijos nario

(pareigos vardas, pavardé)

III. | Profesinis tobuléjimas

5. | Sceninio profesionalumo ugdymas ir sceninés i§vaizdos prieziiira

6. | Nuolatinis vokalinés technikos tobulinimas:

6.1 | darbas su koncertmeisteriu

6.2 | darbas su vokalo pedagogu

6.3 | individualus profesinis darbas

6.4 | dalyvavimas meistriSkumo kursuose, pamokose

III grupés baly vidurkis

II. GALUTINIS VERTINIMO REZULTATAS

Rodiklis Rezultatas

I grupés baly vidurkis

IT grupés baly vidurkis

III grupés baly vidurkis

Galutinis jvertinimas (balais)

Galutinis jvertinimas apskaifiuojamas:
I grupés vidurkis + II grupés vidurkis + IIT grupés vidurkis = galutinis vertinimo balas.

I11. VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Komisijos iSvada:
L] Virsija lukescius
L] Atitinka lukescius
[1 IS dalies atitinka liikesCius
[] Neatitinka lukesciy

IV. KOMISIJOS NARIU PARASAI
Komisijos pirmininkas:

Pareigos

Vardas, pavardé

ParaSas

Data

Komisijos nariai:
ParaSas
Parasas

Parasas




Klaipédos  valstybinio = muzikinio  teatro
darbuotojy, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno
kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso

9 priedas

TVIRTINU:

Klaipédos valstybinio muzikinio teatro

VAAOVAS. ..
ParaSas.....cccooeeeeeeiiiiiieeeeeeeeeeinnn

KOMISIJOS ATLIKEJO VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU

LENTELE
Kirybinis padalinys: SOLISTU IR CHORO TARNYBA
Vertinamas atlikéjas:
Pareigos: CHORO ARTISTAS
Vertinimo laikotarpis:
Vertinimo data:

I. VERTINIMO KRITERIJAI
Komisijos nario
(pareigos vardas, pavardé)
Eil. Vertinimo Kriteriju grupé ir kriterijus Ivertinimas
Nr. .
balais
I. | Meniniai ir profesiniai gebéjimai
1. | Vokaliniai duomenys ir balso valdymo technika: X
1.1 | balso diapazonas, atsiZvelgiant j balso tipa
1.2 | balso skamb¢jimo tolygumas visuose registruose
1.3. | intonavimo tikslumas
1.4 | vokaliné iStvermeé
) Gebe¢jimas atlikti jvairaus sudétingumo, apimties, stiliaus ir Zanro vaidmenis
" | valstybine bei uzsienio kalbomis
3 Gebéjimas atlikti patikétus solinius vaidmenis ar mazesnés apimties solines
" | partijas spektakliuose
I grupés baly aritmetinis vidurkis
Komisijos nario
(pareigos vardas, pavardé)
II. | Sceniné disciplina
4 Individualus pasirengimas choro partijoms, laiku iSmokstant muzikinj teksta
" | ir tinkamai pasirengiant repeticijoms bei spektakliams
5. | Tikslus muzikiniy ir sceniniy uzduociy vykdymas: X
5.1 | tinkamas kostiumy ir grimo naudojimas




5.2 | greita ir geranoriSka reakcija i kiirybiniy vadovy pastabas

5.3 | darbo drausmes, darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos laikymasis

54 atsakingas dalyvavimas repeticijose, spektakliuose, koncertuose ir kituose
" | renginiuose

II grupés baly aritmetinis vidurkis

Komisijos nario

(pareigos vardas, pavardé)

III. | Profesinis tobuléjimas

6. | Sceninio profesionalumo ugdymas ir sceninés iSvaizdos prieziiira

7. | Nuolatinis vokalinés technikos ir profesiniy geb&jimy tobulinimas:

7.1 | darbas su vokalo pedagogu

7.2 | individualus profesinis darbas

7.3 | dalyvavimas meistriSkumo kursuose, pamokose

7.4 | profesiniy ziniy ir jgtidZiy plétojimas.

III grupés baly vidurkis

II. GALUTINIS VERTINIMO REZULTATAS

Rodiklis Rezultatas

I grupés baly vidurkis

IT grupés baly vidurkis

[II grupés baly vidurkis

Galutinis jvertinimas (balais)

Galutinis jvertinimas apskaic¢iuojamas:
I grupées vidurkis + II grupés vidurkis + III grupés vidurkis = galutinis vertinimo balas.

I11. VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Komisijos iSvada:
[ Virsija lukescius
L1 Atitinka lukescius
L1 IS dalies atitinka liikesCius
[] Neatitinka lukesciy

IV. KOMISIJOS NARIU PARASAI
Komisijos pirmininkas:

Pareigos
Vardas, pavarde
ParaSas

Data

Komisijos nariai:

Parasas
Parasas




Klaipédos  valstybinio = muzikinio  teatro
darbuotojy, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno
kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso

10 priedas

TVIRTINU:

Klaipédos valstybinio muzikinio teatro

VAAOVAS. ..

ParaSas.....cccooeeeeeeiiiiiieeeeeeeeeeinnn

KOMISIJOS ATLIKEJO VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU

LENTELE
Kirybinis padalinys: ORKESTRO TARNYBA
Vertinamas atlikéjas:

Pareigos: VYR. DIRIGENTAS, DIRIGENTAS, DIRIGENTO ASISTENTAS

Vertinimo laikotarpis:
Vertinimo data:

I. VERTINIMO KRITERIJAI

Komisijos nario

(pareigos vardas, pavardé)

Eil. Vertinimo Kriteriju grupe ir kriterijus Ivertinimas
Nr. .
balais
[. | Meniniai ir profesiniai gebéjimai
1. | Muzikinis ir profesinis meistriSkumas: X
1.1 | partitiros analizes ir interpretacijos lygis
1.2 | dirigavimo technika, mosto aiSkumas ir muzikinés medziagos iSmanymas
1.3. | stilistinis ir Zanrinis repertuaro iSmanymas
L4 g'ebéj'imas uztikrinti orkestro, choro, solisty ir kity atlikéjy meninj
vientisuma
15 gebéjimas parengti ir (ar) dalyvauti rengiant jvairaus sudétingumo opery,
opereciy, miuzikly, simfoniniy ir koncertiniy programy atlikima
) Geb¢jimas kurybiskai jgyvendinti ir (ar) padéti jgyvendinti reZisieriaus,
" | choreografo ir muzikos vadovo meninius sumanymus
3 Gebéjimas uztikrinti auks§ta meninj rezultatg ir kokybisSka kiirybinio proceso

jgyvendinima

I grupés baly aritmetinis vidurkis

Komisijos nario

(pareigos vardas, pavardé)




II. | Profesiniy uzduociy vykdymas ir sceniné disciplina

Kokybiskas pasirengimas repeticijoms, spektakliams, koncertams ir kitiems
renginiams

5. | Repeticijy proceso organizavimas ir (ar) dalyvavimas jj organizuojant:

5.1 | efektyvus darbo planavimas ir laiko valdymas

5.2 | aiSkus kurybiniy ir muzikiniy uzduoc¢iy formulavimas

5.3 | operatyvus problemy sprendimas

5.4 | geb¢jimas pavaduoti dirigentg repeticijose ar spektakliuose, kai tai pavesta

6. | Bendradarbiavimas su kiirybiniais padaliniais:

6.1 konstruktyvus bendravimas su orkestru, choru, solistais, baletu ir kitais
" | Teatro darbuotojais

gebéjimas motyvuoti kirybinj kolektyva ir uztikrinti sklandy kiirybinj
procesa

6.2

6.3 | operatyvi ir geranoriska reakcija j pastabas bei pasitilymus

7. | Darbo drausmés, darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos laikymasis

II grupés baly aritmetinis vidurkis

Komisijos nario

(pareigos vardas, pavardé)

[II. | Profesinis tobuléjimas ir indélis j Teatro veikla

8. | Nuolatinis profesiniy kompetencijy tobulinimas:

21 dalyvavimas profesinése stazuotése, seminaruose ir meistriSkumo kursuose,
" | pamokose

8.2 | individualus profesinis tobul¢jimas

8.3 | profesiniy Ziniy ir kompetencijy plétojimas

9. | Iniciatyvumas ir indélis j Teatro veikla:

9.1 | indélis j repertuaro plétra ir meninés kokybés gerinima

9.2 | Teatro reprezentavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose

III grupés baly vidurkis

II. GALUTINIS VERTINIMO REZULTATAS

Rodiklis Rezultatas

I grupés baly vidurkis

IT grupés baly vidurkis

[II grupés baly vidurkis

Galutinis jvertinimas (balais)

Galutinis jvertinimas apskaiciuojamas:
I grupés vidurkis + II grupés vidurkis + IIT grupés vidurkis = galutinis vertinimo balas.

I11. VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Komisijos iSvada:



[ Virsija lukescCius

L] Atitinka lukescCius

L1 IS dalies atitinka liikesCius
[] Neatitinka lukesciy

IV. KOMISIJOS NARIU PARASAI
Komisijos pirmininkas:

Pareigos

Vardas, pavardé

ParasSas

Data

Komisijos nariai:
ParaSas
ParaSas

Parasas




Klaipédos  valstybinio = muzikinio
darbuotojy, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno

kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso

11 priedas

TVIRTINU:

Klaipédos valstybinio muzikinio teatro

VAAOVAS. .
ParaSas.......couuuueeeeeeeieiiiieeeeeeeeeeeeen

KOMISIJOS ATLIKEJO VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU

LENTELE
Kirybinis padalinys: ORKESTRO TARNYBA
Vertinamas atlikéjas:
Pareigos:
Vertinimo laikotarpis:
Vertinimo data:

I. VERTINIMO KRITERIJAI

Komisijos nario

(pareigos vardas, pavardé)

Eil. Vertinimo Kriteriju grupé ir kriterijus Ivertinimas
Nr. .
balais

I. | Meniniai ir profesiniai gebéjimai

1. | Instrumento valdymas ir profesinis meistriSkumas: X
1.1 | instrumento valdymas visame diapazone

1.2 | tolygus instrumento skambéjimas visuose registruose
1.3. | techninis pasirengimas ir atlikimo tikslumas

1.4 | gebéjimas atlikti solines partijas

1.5 | gebé¢jimas profesionaliai groti ansamblyje

2. | Gebéjimas skaityti dirigento mostg ir tiksliai jgyvendinti muzikinius sumanymus

3 Gebéjimas atlikti jvairaus sudétingumo repertuarg, atsizvelgiant j instrumento specifikg ir

" | orkestro keliamus profesinius reikalavimus
I grupés baly aritmetinis vidurkis
Komisijos nario
(pareigos vardas, pavardé)
I. | Sceniné¢ disciplina
4 Kokybiskas pasirengimas repeticijoms, spektakliams, koncertams ir kitiems renginiams
" | pagal patvirtintg darbo plang

5. | Tikslus kiirybiniy ir muzikiniy uzduociy jgyvendinimas: X
5.1 | atsakingas ir produktyvus darbas individualaus pasirengimo, repeticijy ir spektakliy metu
59 gebéjimas operatyviai ir geranoriskai reaguoti j dirigento, koncertmeisterio ar kity kiirybiniy

" | vadovy pastabas
5.3 | darbo drausmés, darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos laikymasis

teatro




5.4 | atsakingas dalyvavimas orkestro veikloje

II grupés baly aritmetinis vidurkis

Komisijos nario

(pareigos vardas, pavardé)

III. | Profesinis tobuléjimas

6. | Nuolatinis profesinio meistriSkumo palaikymas ir tobulinimas:

6.1 | dalyvavimas profesinése stazuotése

6.2 | dalyvavimas meistriSkumo kursuose, pamokose

6.3 | individualus darbas tobulinant atlikimo jguidZius

6.4 | profesiniy ziniy ir gebéjimy plétra

III grupés baly vidurkis

I1I. GALUTINIS VERTINIMO REZULTATAS

Rodiklis Rezultatas

I grupés baly vidurkis

IT grupés baly vidurkis

III grupés baly vidurkis

Galutinis jvertinimas (balais)

Galutinis jvertinimas apskaic¢iuojamas:
I grupés vidurkis + II grupés vidurkis + III grupés vidurkis = galutinis vertinimo balas.

III. VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Komisijos iSvada:
[ Virsija lukescius
L1 Atitinka lukescius
L1 IS dalies atitinka liikesCius
[] Neatitinka lukesciy

IV. KOMISIJOS NARIU PARASAI
Komisijos pirmininkas:

Pareigos

Vardas, pavarde

Parasas

Data

Komisijos nariai:
ParasSas
ParasSas

Parasas




Klaipédos  valstybinio = muzikinio  teatro
darbuotojy, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno
kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso

12 priedas

TVIRTINU:

Klaipédos valstybinio muzikinio teatro

VAAOVAS. ..

ParaSas.....cccooeeeeeeiiiiiieeeeeeeeeeinnn

KOMISIJOS ATLIKEJO VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU

LENTELE
Kiirybinis padalinys: BALETO TARNYBA
Vertinamas atlikéjas:
Pareigos: BALETO SOKEJAS/ BALETO REPETITORIUS
Vertinimo laikotarpis:
Vertinimo data:

I. VERTINIMO KRITERIJAI
Komisijos nario
(pareigos vardas, pavardé)
Eil. Vertinimo Kriteriju grupe ir kriterijus Ivertinimas
Nr. .
balais
I. | Meniniai ir profesiniai gebéjimai
1. | Sokio technika ir profesinis pasirengimas: X
1.1 | klasikinio Sokio technikos valdymas
1.2 | kiino koordinacija, lankstumas, jéga ir iStvermé
1.3. | gebéjimas atlikti jvairaus sudétingumo choreografines uzduotis
1.4 | judesio tikslumas, muzikalumas ir sceniné raiSka
1.5 | geb¢jimas profesionaliai atlikti solines ir grupines choreografines partijas
2. | Gebg¢jimas interpretuoti choreografo ir reZisieriaus meninius sprendimus
I grupés baly aritmetinis vidurkis
Komisijos nario
(pareigos vardas, pavardé)
II. | Sceniné disciplina
3 KokybiSkas pasirengimas baleto pamokoms, repeticijoms, spektakliams,
" | koncertams ir kitiems renginiams
4. | Tikslus kiirybiniy ir sceniniy uzduo¢iy vykdymas: X
4.1 | laiku ir tinkamai parengtas vaidmuo ar choreografiné partija




4.2 | atsakingas pozilris j baleto pamokas ir repeticijy procesa

4.3 | geranoriska ir operatyvi reakcija i kiirybiniy vadovy pastabas

4.4 | darbo drausmes, darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos laikymasis

4.5 | tinkama scenin¢ iSvaizda, kostiumy ir grimo reikalavimy laikymasis

II grupés baly aritmetinis vidurkis

Komisijos nario

(pareigos vardas, pavardé)

III. | Profesinis tobuléjimas

5. | Nuolatinis profesiniy gebé&jimy palaikymas ir tobulinimas:

5.1 | aktyvus dalyvavimas baleto pamokose

5.2 | individualus darbas tobulinant techninius gebéjimus

5.3 | dalyvavimas meistriSkumo pamokose, seminaruose ar stazuotése

5.4 | profesinis siekis gerinti mening raiska ir sceninj profesionalumag

III grupés baly vidurkis

I1. GALUTINIS VERTINIMO REZULTATAS

Rodiklis Rezultatas

I grupés baly vidurkis

IT grupés baly vidurkis

III grupés baly vidurkis

Galutinis jvertinimas (balais)

Galutinis jvertinimas apskaic¢iuojamas:
I grupées vidurkis + II grupés vidurkis + III grupés vidurkis = galutinis vertinimo balas.

I11. VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Komisijos iSvada:
[ Virsija lukescius
L1 Atitinka lukescius
L1 IS dalies atitinka liikesCius
[] Neatitinka lukesciy

IV. KOMISIJOS NARIU PARASAI
Komisijos pirmininkas:

Pareigos

Vardas, pavarde

ParaSas

Data

Komisijos nariai:
ParaSas
ParaSas

Parasas




Klaipédos  valstybinio = muzikinio  teatro
darbuotojy, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno
kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso

13 priedas

TVIRTINU:

Klaipédos valstybinio muzikinio teatro
VAAOVAS...cviiiiriieiieieeeee e
ParaSas........ccooveeniiniiii

KOMISIJOS ATLIKEJO VEIKLOS VERTINIMO LUKESCIU NUSTATYMO BUDU

LENTELE
Kirybinis padalinys: SOLISTUY IR CHORO TARNYBA
Vertinamas atlikéjas:
Pareigos: KONCERTMEISTERIS
Vertinimo laikotarpis:
Vertinimo data:

I. VERTINIMO KRITERIJAI
Komisijos nario
(pareigos vardas, pavardé)
Eil. Vertinimo Kriteriju grupé ir Kriterijus Ivertinimas
Nr. .
balais

I Meniniai ir profesiniai gebéjimai
1. | Pianistinis meistriSkumas: X
1.1 | pirsty technika, $trichy valdymas, frazuoté, artikuliacija ir garso kokybé
1.2 | gebéjimas atlikti solines fortepijono partijas
13, gebéjimas profesionaliai groti ansamblyje su dainininkais, instrumentininkais ir kitais

atlikéjais
1.4 | gebéjimas greitai ir tiksliai skaityti muzikos teksta i$ lapo
2. | Gebéjimas skaityti dirigento mosta ir jgyvendinti muzikinius vadovy sprendimus
3 Gebéjimas atlikti papildomas kiirybines uzduotis scenoje, klaviSiniy instrumenty partijas

" | orkestre ar kitus Teatro vadovo pavestus karybinius darbus
I grupés baly aritmetinis vidurkis
Komisijos nario
(pareigos vardas, pavardé)
I. | Sceniné disciplina
4 Kokybiskas pasirengimas repeticijoms, spektakliams, koncertams ir kitiems renginiams
" | pagal patvirtinta darbo plana

5. | Tikslus kiirybiniy ir muzikiniy uzduoc€iy vykdymas: X

tinkamas individualiy uZsiémimy su solistais-dainininkais organizavimas ir vedimas:

e naujy vaidmeny ir partijy parengimas;
5.1 o spektaklio muzikos vadovo nurodymy vykdymas;
e jau parengty vaidmeny atnaujinimas;
tinkamas vokalinés technikos priezitiros uztikrinimas




5.2 | geranoriska ir greita reakcija | pastabas

5.3 | darbo drausmés, darbo tvarkos taisykliy ir profesinés etikos laikymasis

5.4 | atsakingas dalyvavimas kiirybiniame procese

I grupés baly aritmetinis vidurkis

Komisijos nario

(pareigos vardas, pavardé)

III. | Profesinis tobulé¢jimas

6. | Nuolatinis profesinio meistriSkumo palaikymas ir tobulinimas:

6.1 | dalyvavimas profesinése stazuotése

6.2 | dalyvavimas meistriSkumo kursuose, pamokose

6.3 | individualus darbas tobulinant pianistinius ir pedagoginius gebéjimus

6.4 | profesiniy ziniy ir gebéjimy plétra

III grupés baly vidurkis

II. GALUTINIS VERTINIMO REZULTATAS

Rodiklis Rezultatas

I grupés baly vidurkis

II grupés baly vidurkis

III grupés baly vidurkis

Galutinis jvertinimas (balais)

Galutinis jvertinimas apskaifiuojamas:
I grupés vidurkis + II grupés vidurkis + IIT grupés vidurkis = galutinis vertinimo balas.

I11. VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Komisijos iSvada:
L] Virsija lukescius
L] Atitinka lukescius
[1 IS dalies atitinka liikesCius
[] Neatitinka lukesciy

IV. KOMISIJOS NARIU PARASAI
Komisijos pirmininkas:

Pareigos

Vardas, pavardé

ParasSas

Data

Komisijos nariai:
Parasas
ParaSas

Parasas




Klaipédos

valstybinio

muzikinio

teatro

darbuotojy, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito
renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno
kiirinius, veiklos vertinimo tvarkos apraso

14 priedas

KLAIPEDOS VALSTYBINIS MUZIKINIS TEATRAS
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
LUKESCIU NUSTATYMO BUDU

20 d. Nr.
Klaipéda
Kiarybinis padalinys:
Vertinimo laikotarpis:
Eil. | Darbuotojo Darbuotojo Komisijos Galutinis Siiiloma | Darbuotojo
Nr. pareigos vardas, vertinimas | jvertinimas | pareiginés | parasas
pavardé (balais) algos
kintamoji
dalis (%)
Komisijos pirmininkas:
Pareigos
Vardas, pavarde
ParaSas
Teatro vadovo sprendimas:
vardas, pavardé parasas
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Klaipédos valstybinio muzikinio teatro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
Priedas Nr. 3

CHORO ARTISTU KVALIFIKACINIU LYGIU NUSTATYMO TVARKA

1. Solisty ir choro tarnybos choro artisty pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant ] jiems suteikta kvalifikacinj lygj. Choro artistams nustatomi trys kvalifikaciniai
lygiai: I kvalifikacinis lygis yra auksciausias, III kvalifikacinis lygis — Zemiausias. Kiekvienam
kvalifikaciniam lygiui taikomi Sios Darbo apmokéjimo sistemos priede Nr. 1 nustatyti pareiginés
algos koeficientai.

2. Choro artisto kvalifikacinis lygis nustatomas Komisijos organizuojamos perklausos
metu ir galioja iki teatro vadovo jsakymu nustatomo kito kvalifikacinio lygio.

3. Choro artisty kvalifikacinius lygius nustato teatro vadovo jsakymu sudaryta komisija
(toliau — Komisija), kurig sudaro ne maziau kaip 3 nariai, i§ kuriy vienas privalo buti iSorinis
ekspertas. Choro artistui pageidaujant, Komisijos darbe stebétojo teisémis gali dalyvauti Klaipédos
valstybinio muzikinio teatro profesinés sagjungos atstovas.

4. Pakartotiné kvalifikacinio lygio perklausa organizuojama:

4.1. choro artisto prasymu, siekiant aukstesnio kvalifikacinio lygio. PraSymas gali buti
teikiamas ne anksciau kaip pra¢jus 2 metams nuo paskutinio teatro vadovo jsakymo, kuriuo buvo
nustatytas arba pakeistas kvalifikacinis lygis, isigaliojimo dienos;

4.2. atsizvelgiant | Solisty ir choro tarnybos vadovo, chormeisterio, grupiy chormeisteriy
ir/ ar vokalo pedagogo rekomendacijas, teatro vadovo motyvuotu sprendimu, jeigu yra pagristy
duomeny, kad choro artisto profesiné kvalifikacija nebeatitinka jam suteikto kvalifikacinio lygio.

5. Ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo Sios tvarkos 11 punkte nurodyto praSymo arba
teatro vadovo motyvuoto sprendimo priémimo teatro vadovo jsakymu nustatoma Komisijos
sudétis, perklausos data ir perklausos programa.

6. Priimant nauja darbuotojg j choro artisto pareigas, jam gali biiti nustatytas II arba III
kvalifikacinis lygis, jvertinus jo profesing kvalifikacijg, darbo patirt; ir perklausos rezultatus.

7. Nustatydama choro artisto kvalifikacinj lygj, Komisija vertina Siuos kriterijus:

7.1. vokaline technikg (kvépavimo, balso valdymo ir garso formavimo jgiidzius);

7.2. balso kokybe (balso skambesj, tembrg ir registro vientisuma);

7.3. intonavimo tiksluma;

7.4. vokaline iStverme ir profesin] pasirengimg (gebéjimg iSlaikyti vokaling kokybe
repeticijy ir spektakliy metu);

7.5. muzikalumg ir mening raiSkg (muzikinj frazavima, stilistikos pojiit], interpretacijg ir
scening raiska).

8. Kiekviena Sios tvarkos 14 punkte nustatyta kriterijy kiekvienas Komisijos narys vertina
nuo 0 iki 5 baly:

8.1. 5 balai — kompetencija visiskai atitinka auksc¢iausius profesinés veiklos reikalavimus,
trikumy nenustatyta;

8.2. 4 balai — kompetencija labai gera, nustatyti tik nereikSmingi trilkumai;

8.3. 3 balai — kompetencija gera ir atitinka pareigoms keliamus reikalavimus;

8.4. 2 balai — kompetencija pakankama, taciau nustatyti reikSmingi tobulintini aspektai;



8.5. 1 balas — kompetencija minimali ir tik i§ dalies atitinka pareigoms keliamus
reikalavimus;

15.6. 0 baly — kompetencija neatitinka pareigoms keliamy reikalavimy.

9. Galutinis kiekvieno vertinimo kriterijaus balas apskaiciuojamas iSvedant Komisijos
nariy skirty baly aritmetinj vidurkj. Galutinis choro artisto jvertinimas nustatomas susumavus visy
vertinimo kriterijy vidurkius. Maksimalus galimas jvertinimas — 25 balai.

10. Choro artistui suteikiamas kvalifikacinis lygis pagal galutinj jvertinima:

10.1. I kvalifikacinis lygis suteikiamas, jeigu:

e galutinis jvertinimas yra nuo 22 iki 25 baly; ir

e né vieno vertinimo kriterijaus galutinis jvertinimas néra maZzesnis kaip 4 balai;

10.2. IT kvalifikacinis lygis suteikiamas, jeigu galutinis jvertinimas yra nuo 16 iki 21 balo;

10.3. IIT kvalifikacinis lygis suteikiamas, jeigu galutinis jvertinimas yra iki 15 baly.

11. Komisijos sprendimas dél kvalifikacinio lygio suteikimo ar pakeitimo, t.y. padidinimo
arba sumazinimo, priimamas Komisijos nariy balsy dauguma ir jforminamas protokolu. Esant
vienodam balsy skaiciui, lemia Komisijos pirmininko balsas. Komisijos protokolas pateikiamas
teatro vadovui, kuris priima jsakyma dél kvalifikacinio lygio nustatymo.

12. Choro artistui nesutinkant su Komisijos sprendimu, jis turi teis¢ per 5 darbo dienas
nuo supazindinimo su Komisijos protokolu pateikti teatro vadovui motyvuotg praSyma organizuoti
pakartotine perklausa. Pakartotiné perklausa organizuojama ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo
prasymo gavimo dienos.

13. Jeigu Komisija nustato, kad choro artisto profesin¢ kvalifikacija nebeatitinka jam
suteikto kvalifikacinio lygio, gali biiti priimamas sprendimas nustatyti zemesnj kvalifikacinj lygi.
Komisijos sprendimas motyvuojamas vertinimo rezultatais ir jforminamas protokolu.
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