
KLAIPĖDOS VALSTYBINIS MUZIKINIS TEATRAS 
skelbia konkursą 

 

CHORO ARTISTO (TENORO) 
vietai užimti 

 
Pretendentui keliami kvalifikaciniai reikalavimai: 

 aukštasis muzikinis išsilavinimas; 
 darbo muzikiniame teatre specifikos išmanymas; 
 choro darbo specifikos ir sceninio darbo išmanymas; 
 gebėjimas gerai skaityti iš lapo; 
 gebėjimas atlikti įvairaus sudėtingumo, apimties, stiliaus ir žanro chorines partijas; 
 gebėjimas kūrybiškai bendradarbiauti su kolegomis choro dainininkais, chormeisteriais, dirigentais, 

vokalo pedagogais ir režisieriais. 
 

Konkurso reikalavimai ir eiga 
 

Iki 2024 m. rugsėjo 9 d. vykstančios registracijos metu pretendentai privalo pateikti visus reikiamus 
dokumentus ir aukštos kokybės vaizdo įrašus arba nuorodas vaizdo įrašus internete adresu 
emilia.kozlowska@kvmt.lt. Išsamesnės informacijos galite teirautis telefonu +370 650 94457. 
 
Dokumentai: 

 prašymas dalyvauti konkurse; 
 gyvenimo aprašymas, kuriame būtų nurodyta: vardas, pavardė, gimimo data, gyvenamosios vietos 

adresas, telefono numeris, elektroninio pašto adresas, išsilavinimas, darbo patirtis, privalumų sąrašas 
(nurodyti tik dalykines savybes); 

 išsilavinimą bei kitus profesinius pasiekimus patvirtinančių dokumentų kopijos. 
 
Programa vaizdo įrašui: 

 laisvai pasirinktas vokalinis kūrinys (operos/operetės arija arba miuziklo daina); 
 ištraukos iš sceninių kūrinių chorų (kūrinių natos prisegtos prie šio skelbimo): 

choras „Rataplan, rataplan, rataplan“ iš Gaetano Donizetti operos Pulko duktė; 
choras „In taberna quando sumus“ iš Carlo Orffo sceninės kantatos Carmina Burana. 

 
Pasibaigus registracijai, vyks nuotolinės vaizdo sesijos atrinktiems kandidatams (data bus paskelbta 
kiekvienam asmeniškai elektroniniu paštu). Nuotolinės vaizdo sesijos metu kandidatų bus prašoma: 

 gyvai skaityti iš lapo ištrauką iš komisijos pateikto kūrinio; 
 atsakyti į komisijos narių klausimus. 

 
Darbo užmokestis 

 
Pareiginis choro artisto atlygimas susideda iš bazinio atlyginimo (nuo 1285 EUR bruto) ir kintamosios 

atlyginimo dalies (priedai už vaidmenis). Galutinis atlyginimo dydis priklauso nuo darbuotojo kompetencijos ir 
patirties. Bandomasis laikotarpis – trys mėnesiai. 




































